
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ อ าเภอแหลมงอบ จังหวัดตราด 

ล าดับท่ี นโยบายการบริหาร โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ 

1 ด้านการวิเคราะห์และ
วางแผนอัตราก าลัง 

การจัดท าแผนอัตราก าลังที่
สอดคล้อ งกั บบทบาทและ
ภารกิจ 

1) ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2567 - 
2569 (ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1) ขอ
เปิดกรอบต าแหน่งพนักงานจ้างตาม
ภารกิจ ประเภทผู้มีคุณวุฒิ จ านวน 2 
ต าแหน่ง ได้แก่ ผู้ช่วยนักจัดการงาน
ทั่วไป และ ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บ
รายได้    
2) จัดท าเอกสารเสนอ ก.อบต.จังหวัด
ตราด พิจารณา ขอปรับปรุงกรอบ
อัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566-2569 (ฉบับปรับปรุง 
ครั้ งที่  2)  ขอ เปิดกรอบต าแหน่ ง
พนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภทผู้มี
คุณวุฒิ จ านวน 2 ต าแหน่ง ได้แก่ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ สังกัดกอง
ช่าง และ ผู้ ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
สังกัดกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

1 พฤษภาคม - 30 
กรกฎาคม 2567 

 
 
 
 
 
 
 

1 พฤษภาคม – 30 
กันยายน 2567 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ อ าเภอแหลมงอบ จังหวัดตราด 

ล าดับท่ี นโยบายการบริหาร โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ 

2 ด้านการสรรหาบุคคลเข้าสู่
ต าแหน่ง 

ก า ร ส ร ร ห า แ ล ะ คั ด เ ลื อ ก
บุคลากรหรือบรรจุ แต่ งตั้ ง
พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล แ ล ะ
พนักงานจ้าง 

ด าเนินการประกาศสรรหาพนักงาน
จ้างตามภารกิจประเภทผู้มีภารกิจ 3 
ต าแหน่ง ได้แก่ 1) ผู้ช่วยนักจัดการ
งานทั่วไป สังกัดส านักปลัด 2) ผู้ช่วย
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ สังกัดกอง
คลัง 3) ผู้ ช่วยนายช่างโยธา สังกัด  
กองช่าง 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 สิงหาคม – 30 
กันยายน 2567 

3 ด้านการพัฒนาบุคลากร 3.1 โครงการพัฒนาศักยภาพ
การบริหารจัดการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลแหลมงอบ 
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 
2567 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ
จัดอบรม ณ ศูนย์พัฒนาสมรรถนะ
ทรัพยากรบุคคล อ าเภอวังน้ าเขียว 
จังหวัดนครราชสีมา ผู้เข้าร่วมโครงการ
ประกอบด้วยนายกองค์การบริหารสว่น
ต าบลแหลมงอบ รองนายกฯ สมาชิก
ส ภา อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ วนต าบ ล    
แหลมงอบ ข้าราชการและพนักงาน
จ้างในสังกัด  

213,830 1 ตุลาคม 2566 – 30 
ธันวาคม 2567 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ อ าเภอแหลมงอบ จังหวัดตราด 

ล าดับท่ี นโยบายการบริหาร โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ 

  3.2 โครงการอบรมให้ความรู้
เรื่องการป้องกันการทุจริตใน
ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  
 
 
 
 
 
 
 
 
3.3 พัฒนาทรัพยากรบุคคล
โดยจัดส่งบุคลากรในสังกัดเข้า
ร่วมฝึกอบรมหน่วยงานอื่น 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ
จัดโครงการอบรมให้ความรู้เรื่องการ
ป้องกันการทุจริตในภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ณ ห้อง
ประชุมองค์การบริหารส่วนต าบล
แ ห ล ม ง อ บ ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม โ ค ร ง ก า ร
ประกอบด้วยนายกองค์การบริหารสว่น
ต าบลแหลมงอบ รองนายกฯ สมาชิก
ส ภา อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ วนต าบ ล    
แหลมงอบ ข้าราชการและพนักงาน
จ้างในสังกัด 
 
จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม  
ร้อยละ 80 

6,120 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

93,400 

1 สิงหาคม - 30 
กันยายน 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567 

 


