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เหตุการณ์ความเสีย่ง ระดับ   

ความเสี่ยง 
การบริหารจัดการความ

เสี่ยง 
ผลการดำเนินการตามวิธีการใน
การบริหารจัดการความเสีย่ง 

1. มีการเรียกรับเงินจาก
ผู้ขอรับบริการนอกเหนือ   
จากค่าธรรมเนียมปกติ
เพื่อแลกกับการพิจารณา 
อนุมัติ อนุญาตหรือการ
ให้บริการไม่เป็นไปตาม 
ลำดับข้ันตอน 

 
 
ปานหลาง 

- มีมาตรการกำหนด
แนวทางการปฏิบัติงาน 
ให้ชัดเจน  

- มีมาตรการตรวจ สอบ 
ทั ้งภายในหน่วยงาน 
และจากประชาชน 

จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน แผนผัง 
ข ั ้ นตอนการปฏ ิบ ัต ิ งานให้
ละเอียดชัดเจน และเผยแพร่ให้
เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานได้รับทราบ 
และถือปฏิบัติให้เป็นแนวทาง
เดียวกัน 
-กำชับให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ
เสนอเรื่องตามลำดับคำขอ 

2. การขอเบิกเงินราชการ 
ตามสิทธิอันเป็นเท็จ เช่น 
ค่าเช่าบ้าน ค่าเบี ้ยเลี้ยง 
ค่าพาหนะ ค่าเช ่าที ่พัก
หน่วยงาน เป็นการจงใจ
ไม่ปฏิบ ัต ิตามระเบียบ
กฎหมาย  
 

 
 
ปานกลาง 

- ส ่ง เสร ิมค ุณธรรม
จริยธรรมกับข้าราชการ 
อย่างสม่ำเสมอ 

- กำชับให้งานตรวจ 
สอบภายในเคร่งครัด
ในการดูแลสอดส่อง
พฤต ิการณ ์การเบิก 
จ่ายท่ีผิดปกติ 

- จัดกิจกรรมฝึกอบรมส่งเสริม
ด้านคุณธรรมจริยธรรม กิจกรรม 
ให ้ความรู้  เก ี ่ยวก ับระเบียบ
กฎหมาย หน ังส ือส ั ่ งการท่ี
เกี่ยวข้องและกิจกรรมให้ความ 
รู ้เก ี ่ยวกับวิน ัยพนักงานส่วน
ท้องถิ ่นให้กับผู้บริหารท้องถ่ิน 
สมาชิกสภาท้องถิ่ และเจ้าหน้าท่ี
ในหน่วยงาน 

3. การเรียกรับเงินหรือ
ประโยชน์ใด ๆ  เพื่อแลกกับ 
การประเมินเพื่อพิจารณา 
ประเมินความดีความชอบ 
การแต่งต้ัง โยกย้าย การ
เลื่อนระดับ 

 
 

ต่ำ 

- ส ่ง เสร ิมค ุณธรรม
จริยธรรมกับข้าราชการ 

- กำหนดมาตรการ
แจ้งผลการพิจารณา
การประเม ินฯ และ
เพิ ่มช่องทางการร ้อง 
เร ียน การเร ี ยบรับ
ผลประโยชน์ 

- จัดกิจกรรมฝึกอบรมส่งเสริม
ด ้ า น ค ุ ณ ธ ร ร ม จ ร ิ ย ธ ร ร ม 
ก ิจกรรมให้ความรู ้ เก ี ่ยวกับ
ระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่ง
การที่เกี่ยวข้องและกิจกรรมให้
ความรู ้เกี ่ยวกับวินัยพนักงาน
ส ่วนท้องถิ ่นให ้ก ับผู ้บร ิหาร
ท้องถิ ่น สมาชิกสภาท้องถ่ิน 
และเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน 

4. การจัดจ้างทำอาหาร
กลางว ั นจากบ ุ คคลผู้
ใกล ้ช ิด ก ับผ ู ้ม ีอำนาจ
พิจารณา 

 
ต่ำ 

- กำหนดมาตรการให้
งานตรวจ สอบภายใน
เคร่งครัดในการดูแล
สอดส่องพฤติการณ์
การเบิกจ่ายท่ีผิดปกติ 

- จัดทำแนวทางปฏิบัติและการ
กำกับดูแล การตรวจสอบจาก
บุคคลหลายส่วนงาน และ
ประกาศฯ ผลการพิจารณาให้
ประชาชนตรวจสอบอีกทางหนึ่ง 

 
 


