
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ อ าเภอแหลมงอบ จังหวัดตราด 

 

ล าดับท่ี นโยบายการบริหาร โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา 

1 ด้านการวิเคราะห์และ
วางแผนอัตราก าลัง 

การจัดท าแผนอัตราก าลังที่
สอดคล้อ งกั บบทบาทและ
ภารกิจ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

1 ตุลาคม 2567 – 30 
กันยายน 2568 

 

2 ด้านการสรรหาบุคคลเข้าสู่
ต าแหน่ง 

ก า ร ส ร ร ห า แ ล ะ คั ด เ ลื อ ก
บุคลากรหรือบรรจุ แต่ งตั้ ง
พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล แ ล ะ
พนักงานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 – 30 
กันยายน 2568 

3 ด้านการพัฒนาบุคลากร 3.1 โครงการอบรมให้ความรู้
เรื่องการป้องกันการทุจริตใน
ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
 
3.2 พัฒนาทรัพยากรบุคคล
โดยจัดส่งบุคลากรในสังกัดเข้า
ร่วมฝึกอบรมหน่วยงานอื่น 
 

20,000 
 
 
 
 

70,000 

 

1 พฤษภาคม – 31 
สิงหาคม 2568 

 
 
 

1 ตุลาคม 2567 – 30 
กันยายน 2568 

4 ด้านความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ 

4.1 จัดวางเส้นทางความก้าว 
หน้าในสายงานและปรับปรุง
ระบบฐานข้อมูลบุคลากร เพื่อ
ใ ช้ ต ร ว จ ส อ บ เ ส้ น ท า ง
ความก้าวหน้าในสายงาน 
 
4 . 2  กา ร ปร ะ เ มิ นผ ลก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567 – 30 
กันยายน 2568 

 
 
 
 

ครั้งที่  
1 ตุลาคม 2567 – 31 

มีนาคม 2568 
 

ครั้งที่ 2 
1 เมษายน 2568 – 30 

กันยายน 2568 
 

 


