
 
รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและและความโปร่งใส 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลแหลมงอบ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
   ตามที่ได้้ดำเนินการวิเคราะห์์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลแหลมงอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และได้้กำหนด
 มาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยได้้มีีการดำเนินการขับเคลื่อน
 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังต่อไปนี้ 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 
 

1 .  ม า ต ร ก า ร เ พ่ิ ม
ป ร ะส ิ ท ธ ิ ภ า พกา ร
ปฏิบัติงานการใหบ้ริการ 
และการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

 

1. จัดทำแผนภูมิการปฏิบัติงาน 
2. จัดทำคู่มือ/แก้ไขปรับปรุงคู่มือ  
    การปฏิบัติงาน 
3. เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์แผนภูมิ/  
    คู่มือการปฏิบัติงานให้พนักงาน 
    ทุกคนทราบ 
4. ทำแบบประเมินความพึงพอใจ 
    ต่อการรับบริการ 
5. รายงานผลการดำเนินการ 

 

ทุกส่วนงาน 
 

  ก.พ. - ก.ย. 66 
 

- คู่มือและระเบียบการใช้ 
 ทรัพย์สินของทางราชการ 
- มีทะเบียนคุมการยืมวัสดุ  
  ครุภัณฑ ์
- คำร้องขอยืมใช้ทรัพย์สิน 
  ของทางราชการ 
- คู่มือประชาชนและ 
  เผยแพร่ในเว็บไซต์ อบต. 
  แหลมงอบ 
- คู่มือปฏิบัติงานของ 
  พนักงานส่วนตำบลและ 
  เผยแพร่ในเว็บไซต์ อบต. 
  แหลมงอบ 
- มีการประเมินความพึง 
  พอใจ ณ จุดบริการ   

 

- ติดตามผลการปฏิบัติ    
  อย่างต่อเนื่อง 
- ตรวจสอบเว็บไซต์  
  อบต.แหลมงอบ ให้ 
   สามารถใช้งานได้ 
   เสนมอ 
 



  ประชาชนและแบบสอบ 
 ถามความพอใจต่อการรับ 
 บริการและเผยแพร่ใน
เว็บไซต์ อบต.แหลมงอบ 

2. แนวทางเสริมสร้าง
พฤติกรรมต่อต้านการ
กระทำผิด 

1. จัดประชุม สอดแทรกแนวทางการ   
    ปฏิบัติตนต่อต้านการกระทำผิด 
2. จัดทำคู่มือ/แก้ไขปรับปรุงคู่มือ 
    การปฏิบัติเมื่อพบเห็นการทุจริต 
3. เพิ่มช่องทางการแจ้งเบาะแส/ 
    พยานหลัก และคุ้มครอง ปกปิด  
    ผู้ให้ข้อมูล 
4. ดำเนินการกับผู้กระทำผิดอย่าง 
    อย่างตรงไปตรงมา 

สำนักปลัด ก.พ. - ก.ย. 66 - ประชุมประจำเดือนและ    
  สอดแทรกแนวทางการ 
  ต่อต้านการทุจริต 
- คู่มือการร้องเรียน ร้อทุกข ์
  การทุจริต 
- ช่องทางการแจ้งเบาะแส  
  การกระทำผิด 
- ไม่มีผู้กระทำผิด 

- เสริมสร้างค่านิยม 
  ไม่นิ่งเฉย เมื่อพบเห็น   
  การกระทำผิด ทุจริต  
  ต่อหน้าที่อย่างต่อเนื่อง 

3. แนวทางการมีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 

1. เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณ           
   แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสด ุ
2. เสริมสร้างกระบวนการเบิกจ่าย   
    อย่างโปร่งใส 
3. รายงานการใช้จ่ายงบประมาณ  
    และการวิเคราะห์ ข้อเสนอแนะ     
    แนวทางการแก้ไข 
4. เพ่ิมช่องทางการสอบถาม  
   ร้องเรียน ทักท้วง การใช้จ่าย    
    งบประมาณ 

กองคลัง ก.พ. - ก.ย. 66 - มีรายงานผลการใช้จ่าย 
  งบประมาณ เป็นประจำ 
  ทุกเดือนและรายปี 
- ประชุมติดตามการปฏิบัติ 
  ตามระเบียบทีเ่กี่ยวกับ  
  งบประมาณ 
- เพ่ิมช่องทางการสอบถาม  
  การร้องเรียนที่เกี่ยวข้อง 
  กับงบประมานที่ชัดเจน 

- ไม่มีข้อเสอนแนะ 

 


