
 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

องค์การบริหารส่วนตำบลแหลมงอบ อำเภอแหลมงอบ จังหวัดตราด 
 
 

1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลแหลมงอบ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลแหลมงอบ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ที่ผ่านมา มีค่าคะแนนเท่ากับ 94.97 และอยู่ในระดับ A 
 
 

 
 
 

โดยมีผลวิเคราะห์การประเมินแต่ละตัวชี้วัด แยกตามตัวชี้วัด 
 

ตัวชี้วั ด ผลการประเมิน 
(คะแนน) ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 

แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 

1. การปฏิบัติหน้าที่ 92.15 วิเคราะห์ 
จากผลการประเมิน ITA ในภาพรวมอยู ่ในเกณฑ์ที ่ด ีมาก 
โดยเฉพาะการรับไม่ของขวัญ ของฝากเพื ่อแลกกับการ
ปฏิบัติงาน การไม่มีเรียกรับสินบน ซื้อขายตำแหน่ง และการ
ใช้จ่ายงบประมาณ ส่วนการปฏิบัติหน้าที่ เป็นขั้นตอนและ   

2. การใช้งบประมาณ 84.71 

3. การใช้อำนาจ  92.59 



4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 83.44 ตามกรอบระยะเวลา มีการกำหนดหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการ
ให้บริการ และจุดบริการอย่างชัดเจน สะดวก การให้บริการ
เป็นไปอย่างเท่าเทียม ตามลำดับผู้มาขอรับบริการ ด้วยความ
โปร่งใส และไม่ปรากฏว่ามีข้อร้องเรียนการรับผลประโยชน์ใดๆ 
มีแบบสอบถามความพึงพอใจ รับฟังความคิดเห็นต่อการ
ปฏิบัติงาน เพื ่อพัฒนาปรับปรุงคุณภาพการทำงานและ     
เป็นมาตรการป้องกันการทุจริตอีกด้วย  

แนวทางแก้ไขโดยด่วน 
 (ไม่มี) 

แนวทางพัฒนาให้ดีขึ้น  
กำหนดให้ประชาสัมพันธ์ สร้างการรับรู ้ในเรื ่องการรักษา
ผลประโยชน์ของทางราชการ ของแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ของหน่วยงาน การเปิดช่องทางให้สามารถติดตาม ตรวจสอบ 
สอบถามการใช้จ่ายงบประมาณได้สะดวก รวมถึงเปิดโอกาส 
เพิ ่มช่องทาง ให้มีการแจ้งเบาะแส ร้องเรียนเมื ่อพบเห็น     
การกระทำผิด ทุจริตต่อหน้าที่ ได้สะดวก ปลอดภัยแก่ผู้ แจ้ง
เบาะแส และให้มีมาตรการในการดำเนินการกับผู้กระทำผิด
อย่างตรงไปตรงมา ตรวจสอบได้ และให้กำชับ กำกับ ติดตาม 
ให้มีการปฏิบัติงานในเรื่องการยืมทรัพย์สินของทางราชการให้
ถูกต้อง ส่วนอื่นๆ นอกเหนือจากนี้ให้หัวหน้าส่วนงานภายใน
ติดตาม รักษามาตรการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพต่อไป 
  

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 89.59 

  

แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) 

6. คุณภาพการดำเนินงาน 99.18 วิเคราะห์ 
จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ 2565 ได้ระดับ
คะแนนดีมาก โดยเฉพาะการให้บริการแก่ผู้มาติดต่อ ทั้งด้าน
การให้บริการอย่างเท่าเทียม การชี้แจง การตอบข้อสักถาม 
การอำนวยความสะดวก และการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ข่าวสาร อันเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียเข้ามาร่วม
พัฒนาการดำเนินงาน ตลอดจนภายในรอบปีการประเมิน    
ไม่มีการแจ้งเบาะแสร้องเรียนเรื่องทุจริต การปฏิบัติหน้าที่     
มีความโปร่งใส และมีการพัฒนาเพ่ิมข้ึน 

แนวทางแก้ไขโดยด่วน 
 (ไม่มี) 

แนวทางพัฒนาให้ดีขึ้น 
ดูแลให้มีการรักษามาตรฐานการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ
ต่อไป 
 
 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 98.54 

8. การปรับปรุงการทำงาน  97.93 

  



แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธรณะ (OIT) 

9. การเปิดเผยข้อมูล 94.29 วิเคราะห์ 
ดำเนินการเผยแพร่ข ้อมูล ข่าวสาร การดำเนินการของ
หน่วยงานตามภารกิจการให้บริการแก่ประชาชนได้รับทราบ 
ทั้งข้อมูลแผนการใช้จ่ายงบประมาณ การจัดซื้อจัดหาพัสดุ 
แผนดำเนินการป้องกันการทุจริต การประเมินความเสี่ยง     
ผลการดำเนินกงานบริหารทรัพยากรบุคคล และมีช่องทาง
การขอรับบริการ หรือช่องทางแจ้งเบาะแส การกระทำผิดต่างๆ 
และมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่อย
งานครบถ้วน 

แนวทางแก้ไขโดยด่วน 
(ไม่มี) 

แนวทางพัฒนาให้ดีขึ้น 
จัดให้มีบทวิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ทั้งใน
เรื่องการบริหารงบประมาณ และรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
จัดหาพัสดุประจำปี  
 

10. การป้องกันกรทุจริต 100 

  

 
 

2.  ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลแหลมงอบ  
      ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  จากผลการประเมิน ITA ในรอบปีงบประมาณท่ีผ่านมาผู้เกี่ยวข้องได้พิจารณาแนวทางการยกระดับผล
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลแหลมงอบ ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล 
 

1. มาตรการเพ่ิม
ประส ิทธ ิภาพการ
ปฏ ิ บ ั ต ิ ง าน การ
ให้บริการ และการ
ใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

 

1. จัดทำแผนภูมิการปฏิบัติงาน 
2. จัดทำคู่มือ/แก้ไขปรับปรุงคู่มือ  
    การปฏิบัติงาน 
3. เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์แผนภูมิ/  
    คู่มือการปฏิบัติงานให้พนักงาน 
    ทุกคนทราบ 
4. ทำแบบประเมินความพึงพอใจ 
    ต่อการรับบริการ 
5. รายงานผลการดำเนินการ 

 

ทุกส่วนงาน 
 

ก.พ. - ก.ย. 66 
 

รายงานผล/
เอกสารต่างๆ 

2. แนวทางเสริมสร้าง
พฤติกรรมต่อต้าน
การกระทำผิด 

1. จัดประชุม สอดแทรกแนวทางการ   
    ปฏิบัติตนต่อต้านการกระทำผิด 
2. จัดทำคู่มือ/แก้ไขปรับปรุงคู่มือ 
    การปฏิบัติเมื่อพบเห็นการทุจริต 

สำนักปลัด ก.พ. - ก.ย. 66 รายงานผล/
เอกสารต่างๆ 



3. เพิ่มช่องทางการแจ้งเบาะแส/ 
    พยานหลัก และคุ้มครอง ปกปิด  
    ผู้ให้ข้อมูล 
4. ดำเนินการกับผู้กระทำผิดอย่าง 
    อย่างตรงไปตรงมา 

3. แนวทางการมี
ส ่ วนร ่ วม ในการ
ตรวจสอบการใช้จา่ย
งบประมาณ 

1. เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณ           
   แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสด ุ
2. เสริมสร้างกระบวนการเบิกจ่าย   
    อย่างโปร่งใส 
3. รายงานการใช้จ่ายงบประมาณ  
    และการวิเคราะห์ ข้อเสนอแนะ     
    แนวทางการแก้ไข 
4. เพ่ิมช่องทางการสอบถาม  
   ร้องเรียน ทักท้วง การใช้จ่าย    
    งบประมาณ 

กองคลัง ก.พ. - ก.ย. 66 รายงานผล/
เอกสารต่างๆ 

 
 
 


