
การด าเนินการเพื่อจดัการความเส่ียงการทุจรติ ขององค์การบรหิารส่วนต าบลแหลมงอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

ชุอ่โครงการ/กิจกรรม ส านักปลัด 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการด าเนินงาน ความเส่ียงการทุจรติท่ีเก่ียวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

เหตุการณ์ความเส่ียงที่อาจเกิดข้ึน การพิจารณาตรวจสอบและเสนอความเห็นของการอนุมัติ 
อนุญาต ไม่ด าเนินการตามล าดับค าขอ 

มาตรการป้องกันเพุ่อไม่ให้เกิดการทุจรติ - จดัท าคู่มุอการปฏิบัติงาน แผนผังข้ันตอนการปฏิบัติงานให้
ละเอียดชดัเจน และเผยแพรใ่ห้เจา้หน้าท่ีในหน่วยงานได้รบัทราบ 
และถุอปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน  
- ก าชบัให้เจา้หน้าท่ีผู้รบัผิดชอบ เสนอเรือ่งตามล าดับค าขอ 

ระดับความเส่ียง ต่า 

สถานการณ์ด าเนินการจดัการความเส่ียง  ยังไม่ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และด าเนินการต่อเนุ่อง 
 เร ิม่ด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรบัปรุงมาตรการป้องกันการทุจรติให้เหมาะสมย่ิงข้ึน 
 เหตุผลอุ่น ๆ ....................................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน ๑. มีการจดัท าคู่มุอการปฏิบัติงาน แผนผังข้ันตอบการปฏิบัติงาน 
เผยแพรป่ระชาสัมพันธท์างเวบ็ไซต์หน่วยงาน  
๒. มีการส่งเจา้หน้าท่ีเข้ารว่มโครงการอบรม เพุ่อให้มีความรู ้
ความเข้าใจในระดับการปฏิบัติ 
๓. เจา้หน้าท่ีมีจติส านึกในการปฏิบัติงาน เห็นความส าคัญของ
ประโยชน์ทางราชการ 
๔. มีการเน้นย้าในการประชุมพนักงานประจ าเดุอนเป็นประจ า  
ทุกเดุอน 

ตัวชีว้ัด จ านวนเรือ่งรอ้งเรยีนเก่ียวกับการปฏิบัติหน้าท่ี 

ผลการด าเนินการ ไม่มีเร ือ่งรอ้งเรยีน 

ผู้รายงาน นายปวเรศ  วิรญัโท  รกัษาราชการแทนหัวหน้าส านักปลัด 

วันเดุอนปีท่ีรายงาน ๓ เมษายน ๒๕๖๖ 

 
 
 



การด าเนินการเพื่อจดัการความเส่ียงการทุจรติ ขององค์การบรหิารส่วนต าบลแหลมงอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

ชุอ่โครงการ/กิจกรรม ส านักปลัด 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการด าเนินงาน ความเส่ียงการทุจรติในความโปรง่ใสของการใชอ้ านาจและ
ต าแหน่งหน้าท่ี 

เหตุการณ์ความเส่ียงที่อาจเกิดข้ึน ความโปรง่ใสในการบรหิารงานบุคคล เชน่ การประเมินความดี
ความชอบ การแต่งต้ัง โยกยา้ย การด าเนินการทางวินัย เป็นต้น 

มาตรการป้องกันเพุ่อไม่ให้เกิดการทุจรติ - จดักิจกรรมฝืกอบรมส่งเสรมิด้านคุณธรรม จรยิธรรม  
กิจกรรมให้ความรูเ้ก่ียวกับระเบียบกฎหมาย หนังสุอส่ังการท่ี
เก่ียวข้องกับการบรหิารงานบุคคล กิจกรรมให้ความรูเ้ก่ียวกับ
วินัยพนักงานส่วนท้องถ่ิน และเจา้หน้าท่ีในหน่วยงาน 

ระดับความเส่ียง ต่า 

สถานการณ์ด าเนินการจดัการความเส่ียง  ยังไม่ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และด าเนินการต่อเนุ่อง 
 เร ิม่ด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรบัปรุงมาตรการป้องกันการทุจรติให้เหมาะสมย่ิงข้ึน 
 เหตุผลอุ่น ๆ ....................................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน ๑. มีก าหนดจดักิจกรรมฝกือบรมส่งเสรมิด้านคุณธรรม 
จรยิธรรม กิจกรรมให้ความรูเ้ก่ียวกับระเบียบกฎหมาย หนังสุอ
ส่ังการท่ีเก่ียวข้องกับการบรหิารงานบุคคล กิจกรรมให้ความรู ้
เก่ียวกับวินัยพนักงานส่วนท้องถ่ิน และเจา้หน้าท่ีในหน่วยงาน 
๒. เจา้หน้าท่ีมีจติส านึกในการปฏิบัติงาน เห็นความส าคัญของ
ประโยชน์ทางราชการ 
๓. มีการเน้นย้าในการประชุมพนักงานประจ าเดุอนเป็นประจ า  
ทุกเดุอน 

ตัวชีว้ัด จ านวนเรือ่งรอ้งเรยีนเก่ียวกับการปฏิบัติหน้าท่ี 

ผลการด าเนินการ ไม่มีเร ือ่งรอ้งเรยีน 

ผู้รายงาน นายปวเรศ  วิรญัโท  รกัษาราชการแทนหัวหน้าส านักปลัด 

วันเดุอนปีท่ีรายงาน ๓ เมษายน ๒๕๖๖ 

 
 



การด าเนินการเพื่อจดัการความเส่ียงการทุจรติ ขององค์การบรหิารส่วนต าบลแหลมงอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

ชุอ่โครงการ/กิจกรรม ส านักปลัด 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการด าเนินงาน ความเส่ียงการทุจรติในความโปรง่ใสของการใชจ้า่ยงบประมาณ
และการบรหิารจดัการทรพัยากรภาครฐั 

เหตุการณ์ความเส่ียงที่อาจเกิดข้ึน เบิกเงินราชการตามสิทธเิป็นเท็จ เชน่ ค่าเชา่บ้าน ค่าเบ้ียเล้ียง 
ค่าพาหนะ ค่าเชา่ท่ีพัก 

มาตรการป้องกันเพุ่อไม่ให้เกิดการทุจรติ - จดักิจกรรมฝืกอบรมส่งเสรมิด้านคุณธรรม จรยิธรรม กิจกรรม
ให้ความรูเ้ก่ียวกับระเบียบกฎหมาย หนังสุอส่ังการท่ีเก่ียวข้อง 
กิจกรรมให้ความรูเ้ก่ียวกับวินัยพนักงานส่วนท้องถ่ินให้กับ
ผู้บรหิารท้องถ่ิน สมาชกิสภาท้องถ่ิน และเจา้หน้าท่ีในหน่วยงาน 

ระดับความเส่ียง ต่า 

สถานการณ์ด าเนินการจดัการความเส่ียง  ยังไม่ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และด าเนินการต่อเนุ่อง 
 เร ิม่ด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรบัปรุงมาตรการป้องกันการทุจรติให้เหมาะสมย่ิงข้ึน 
 เหตุผลอุ่น ๆ ....................................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน ๑. มีก าหนดจดักิจกรรมฝกือบรมส่งเสรมิด้านคุณธรรม 
จรยิธรรม กิจกรรมให้ความรูเ้ก่ียวกับระเบียบกฎหมาย    
หนังสุอส่ังการท่ีเก่ียวข้องกับการบรหิารงานบุคคล  
๒. มีก าหนดจดักิจกรรมให้ความรูเ้ก่ียวกับวินัยพนักงานส่วน
ท้องถ่ินให้กับผู้บรหิารท้องถ่ิน  สมาชกิสภาท้องถ่ิน และ
เจา้หน้าท่ีในหน่วยงาน 
๓. มีการเน้นย้าในการประชุมพนักงานประจ าเดุอนเป็นประจ า  
ทุกเดุอน 

ตัวชีว้ัด จ านวนเรือ่งรอ้งเรยีนเก่ียวกับการปฏิบัติหน้าท่ี 

ผลการด าเนินการ ไม่มีเร ือ่งรอ้งเรยีน 

ผู้รายงาน นายปวเรศ  วิรญัโท  รกัษาราชการแทนหัวหน้าส านักปลัด 

วันเดุอนปีท่ีรายงาน ๓ เมษายน ๒๕๖๖ 

 


