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คํานํา 
 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2548 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 กําหนดใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนากําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา ดําเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน 
เม่ือผูบริหารทองถ่ินไดรับรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินแลวใหตรวจสอบและมี
ความเห็นแลวจัดทําเปนประกาศผลการติดตามและประเมินประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนทราบในท่ี
เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลา
ไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งของทุกป รวมท้ังใหผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินประจําปตอสภาทองถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินรับทราบดวย 
  บัดนี้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลแหลมงอบ 
ไดเสนอรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาพรอมขอคิดเห็นเปนท่ีเรียบรอยแลว จึงไดจัดทํา
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 เพ่ือใชเปนแนวทางในการปรับปรุง แกไข การปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลแหลมงอบใหดี
ยิ่งข้ึนตอไป และขอขอบคุณผูมีสวนเก่ียวของทุกฝายในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินในครั้งนี้  
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บทสรุปผูบริหารทองถิ่น 
 
    รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-
2570) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขององคการบริหารสวนตําบลแหลมงอบโดยคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลแหลมงอบไดดําเนินการเสร็จเรียบรอยแลว            
โดยดําเนินการตามกระบวนการ ข้ันตอนตาง ๆ ตามท่ีกฎหมาย ระเบียบ หนังสือราชการกําหนดไว 
 การประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ทําใหไดทราบถึงจุดออน จุดแข็ง 
ความตองการของประชาชนขององคการบริหารสวนตําบลแหลมงอบวาจะดําเนินการพัฒนาทองถ่ินอยางไร         
ในปจจุบันและอนาคต ผลการประเมินในภาพรวมพบวามีโครงการท่ีอยูในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) 
เฉพาะปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จํานวน 51 โครงการ นําไปจัดทําขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จํานวน 44 โครงการ คิดเปนรอยละ 86.26 ของโครงการท้ังหมด มีโครงการท่ีไดดําเนินการจริง 
จํานวน 35 โครงการ คิดเปนรอยละ 68.62 ของโครงการท่ีอยูในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) เฉพาะ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ มีโครงการท่ีไมไดดําเนินการ จํานวน 16 โครงการ คิดเปนรอยละ 31.37 ของ
โครงการท่ีอยูในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) เฉพาะปงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลแหลมงอบ ไดมีขอเสนอแนะวาองคการบริหารสวนตําบล
แหลมงอบควรจะมีการวางแผนโดยถือปฏิบัติตามข้ันตอนของ PDCA โดยเริ่มจาก 1) P มาจาก Plan = วางแผน 2) 
D มาจาก Do = ลงมือทําปฏิบัติตามแผนและบันทึกไว 3) C มาจาก Check = ตรวจสอบสิ่งท่ีทําไปแลววามีปญหา
อุปสรรคอะไรบาง 4) A มาจาก Action = ตรวจสอบยอนหลังและปรับปรุงแกไข โดยจะตองมีการชี้แจงรายละเอียด 
มีการประสานงานและประชาสัมพันธใหรับรูรับทราบท่ัวกัน และจะตองมีการวิเคราะห SWOT คือการวิเคราะห จุด
แข็ง (S : Strength) จุดออน (W : Weakness) โอกาส (O : Opportunity) ขอจํากัด/อุปสรรค (T : Threat) 
    ท้ังนี้คณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลแหลมงอบ และพนักงานขององคการบริหาร
สวนตําบลแหลมงอบ จะไดนําขอเสนอแนะของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการ
บริหารสวนตําบลแหลมงอบไปปรับปรุง แกไข เพ่ือพัฒนาทองถ่ินใหดียิ่งข้ึนเพ่ือใหการทํางานขององคการบริหารสวน
ตําบลแหลมงอบเกิดประโยชนสูงสุดสามารถตอบสนองตอการแกปญหา ความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ี       
ใหไดมากท่ีสุดตอไป 
 
 
 
 
              นายกองคการบริหารสวนตําบลแหลมงอบ 
                             เมษายน 2567 
 



 สวนที่ 1 บทนํา 
 
1.1 ความสําคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และการประเมิน (Evaluation) เปนกระบวนการท่ีแตกตางกัน มีจุดหมาย
ไมเหมือนกันแตกระบวนการท้ังสองมีความเก่ียวของสัมพันธกัน และเม่ือนําแนวคิดและหลักการติดตามและ
ประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใชดวยกันอยางเหมาะสมจะชวยใหนายกองคการบริหาร
สวนตําบลแหลมงอบ สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลแหลมงอบ พนักงานสวนตําบล และผูมีสวนไดเสียใน
องคการบริหารสวนตําบลแหลมงอบ สามารถกํากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาทองถ่ินตามแผนงาน 
โครงการ กิจกรรม งานตาง ๆ ครุภัณฑท่ีจัดทําบริการสาธารณะหรือการจัดทํากิจกรรมสาธารณะไดอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินเปนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินท่ี
นายกองคการบริหารสวนตําบลแหลมงอบประกาศใช ประกอบดวยการจัดทําหรือทบทวน การเพ่ิมเติม การ
เปลี่ยนแปลงและการแกไขแผนพัฒนาทองถ่ิน เปนการติดตามโครงการ กิจกรรม งาน หรือครุภัณฑบริการสาธารณะ
ท่ีนําไปจัดทําเปนงบประมาณรายจายประจําป/เพ่ิมเติม การใชจายเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจหรือเงินอ่ืนใดท่ี
องคการบริหารสวนตําบลแหลมงอบใชเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ 
และเปนการติดตามการใชงบประมาณรายจายตามแผนการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลแหลมงอบ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลแหลมงอบ จึงเปนการ
ติดตามผลท่ีใหความสําคัญ ดังนี้ 
  1) ผลการปฏิบัติงานของผูรับผิดชอบแตละแผนงาน โครงการ กิจกรรม งานตาง ๆ ครุภัณฑท่ีจัดทําบริการ
สาธารณะหรือการจัดทํากิจกรรมสาธารณะ เพ่ือพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลแหลมงอบท่ีดําเนินการหรือไมไดดําเนินการ
ตามแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีไดกําหนดไวหรือไม รวมท้ังงบประมาณในการดําเนินงาน 
  2) ผลการใชปจจัยหรือทรัพยากรตาง ๆ ในการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลแหลมงอบ ตรวจสอบดูวา
แผนงาน โครงการ กิจกรรม งานตาง ๆ ครุภัณฑท่ีจัดทําบริการสาธารณะหรือการจัดทํากิจกรรมสาธารณะเพ่ือการ
พัฒนาไดรับปจจัยหรือทรัพยากรท้ังดานปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาท่ีกําหนดไวหรือไมอยางไร 
  3) ผลการดําเนินงาน ตรวจสอบดูวาไดผลตรงตามเปาหมายท่ีกําหนดไวหรือไมเพียงใด มีปญหาอุปสรรค
อะไรบาง ท้ังในดานการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน การดําเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน และข้ันตอน
ตาง ๆ  ในการดาํเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 
  4) สิ่งท่ีไดรับหรือผลท่ีไดรับจริงจากการพัฒนาทองถ่ินท่ีมีความสอดคลองหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรระดับ
ตาง ๆ  มากนอยเพียงใด 
 
1.2 วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 
    การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินมุงคนหาแผนงาน โครงการ กิจกรรม งานตาง ๆ ครุภัณฑท่ีจัดทํา
บริการสาธารณะหรือจัดทํากิจกรรมสาธารณะเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีไดดําเนินการไปแลววาสิ่งใดควรดําเนินการตอไป
ตามวัตถุประสงคของโครงการพัฒนาทองถ่ินหรือศึกษาระหวางดําเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาทองนั้นวามีปญหาใด
ควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเปาหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีไมไดดําเนินการเปน
เพราะเหตุใด เกิดปญหาจากเรื่องใด จึงไดกําหนดเปนวัตถุประสงคไดดงันี้ 
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    1) เพ่ือเปนเครื่องมือในการบริหารราชการทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลแหลมงอบ และการ
วางแผนพัฒนาทองถ่ินอยางหนึ่งท่ีจะชวยตอบสนองภารกิจตามหนาท่ีและอํานาจขององคการบริหารสวนตําบล
แหลมงอบ รวมท้ังปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดีข้ึน มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
    2) เพ่ือใหทราบถึงความกาวหนาการดําเนินงานตามระยะเวลาและเปาหมายท่ีกําหนดไว สภาพ ผลการ
ดําเนินงาน ตลอดจนปญหา อุปสรรคในการพัฒนาทองถ่ินตามภารกิจท่ีไดกําหนดไว 
    3) เพ่ือเปนขอมูลสําหรับเรงรัด ปรับปรุง แกไข ขอบกพรองของการดําเนินงาน โครงการ กิจกรรม งานตาง  ๆ
ครุภัณฑท่ีจัดทําบริการสาธารณะหรือการจัดทํากิจกรรมสาธารณะ หรือการยกเลิกโครงการกิจกรรม งานตาง ๆ ครุภัณฑ
ท่ีจัดทําบริการสาธารณะหรือการจัดทํากิจกรรมสาธารณะ ท้ังท่ีไมเหมาะสมหรือหมดความจําเปนขององคการบริหารสวน
ตําบลแหลมงอบ 
    4) เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใชจายงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลแหลมงอบ 
ท้ังงบประมาณรายจายประจําป/เพ่ิมเติม การใชจายเงินสะสม การใชจายเงินอุดหนุนเฉพาะกิจรวมถึงการโอนการ
แกไขเปลี่ยนแปลงคําชี้แจงงบประมาณดวย 
 
1.3 ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 
    1.3.1  ระเบียบและหนงัสือกระทรวงมหาดไทย 
        1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ขอ 29 กําหนดวา คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน     
มีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ (1) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (2) ดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอ
ผูบริหารทองถ่ินเพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม
ของทุกป (4) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
        2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.3/ว 3867 ลงวันท่ี 6 กรกฎาคม พ.ศ. 
2564 เรื่อง แนวทางการดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ไดกําหนดไวใน ขอ 5. การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ตามขอ 29 (3) และขอ 30 (5) ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548   และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ใหดําเนินการอยางนอยปละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคม ของทุกปนั้น กรอบระยะเวลาดังกลาวใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินรายงานผล
และเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภา
ทองถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินภายในเดือนธันวาคมของทุกป ท้ังนี้ สภาทองถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินสามารถ
ประชุมเพ่ือรับทราบและพิจารณาเรื่องดังกลาวไดตามความเหมาะสม  
        3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 1239 เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตามแผนพัฒนาทองถ่ิน
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ลงวันท่ี 21 กุมภาพันธ 2565 ไดกําหนดไวใน ขอ 14.1 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ินเปนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีผูบริหารทองถ่ินประกาศใช ประกอบดวยการจัดทําหรือทบทวน        
การเพ่ิมเติม การเปลี่ยนแปลงและการแกไขแผนพัฒนาทองถ่ิน เปนการติดตามโครงการ กิจกรรม งาน หรือครุภัณฑบริการสาธารณะ
ท่ีนําไปจัดทําเปนงบประมาณรายจายประจําป/เพ่ิมเติม การใชจายเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจหรือเงินอ่ืนใดท่ีองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินใชเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ และเปนการติดตามการใชงบประมาณ
รายจายตามแผนการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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        ไดกําหนดไวใน ขอ 14.2 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินโดย
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินดําเนินการอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป โดยให
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินรายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหารทองถ่ิน เม่ือผูบริหารทองถ่ินไดรับรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินแลวให
ตรวจสอบและมีความเห็น แลวจัดทําเปนประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินประจําป จะตองปดประกาศให
ประชาชนทราบโดยเปดเผยเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน นับแตวันลงนามประกาศหรือนับแตวันใหความเห็นดังกลาว 
        ไดกําหนดไวใน ขอ 14.3 เม่ือผูบริหารทองถ่ินประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน
ประจําปแลวใหเสนอเปนญัตติตอประธานสภาทองถ่ิน เพ่ือใหประธานสภาทองถ่ินไดบรรจุในวาระการประชุมสภาทองถ่ินเปนการ
รับทราบซ่ึงอาจดําเนินการในสมัยประชุมสภาสมัยสามัญหรือสมัยวิสามัญก็ได สมาชิกสภาทองถ่ินอาจสอบถาม อภิปราย           
เสนอความเห็น ตั้งขอสังเกตในการประชุมสภาทองถ่ินได ใหผูบริหารทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ินมอบหมายใหคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินอธิบาย ชี้แจง ตอบขอซักถามการอภิปรายของสมาชิกสภาทองถ่ินไดตามท่ีประธานสภาทองถ่ิน        
ไดอนุญาต 
        เม่ือนายกองคการบริหารสวนตําบลแหลมงอบประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ภายในเดือนธันวาคม 2565 ก็ถือวาดําเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ขอ 29 
    1.3.2  การดําเนินการติดตามและประเมินผล 
        คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินองคการบริหารสวนตําบลแหลมงอบ จํานวน 
11 คน ประกอบดวย  
        1) สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลท่ีสภาองคการบริหารสวนตําบลแหลมงอบคัดเลือก จํานวน 3 
คน ไดแก (1) นายบุญชู จิลานินท สมาชิกสภา อบต.แหลมงอบ หมูท่ี 4 บานหัวหิน (2) นางนฤมล ปาตุนันท สมาชิกสภา อบต.
แหลมงอบ หมูท่ี 1 บานแหลมงอบ (3) นายฉัตร วานิชภูมิ สมาชิกสภา อบต.แหลมงอบ หมูท่ี 6 บานกลาง 
        2) ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือก จํานวน 2 คน  ประกอบดวย (1) นายศรัญชัย  
หักกะยานนท ผูแทนประชาคมทองถ่ิน หมูท่ี 1 บานแหลมงอบ (2) นางสาวชมพูนุช จุลเจริญ ผูแทนประชาคมทองถ่ิน หมูท่ี 2 
บานคลองปอ         
        3) ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีนายกองคการบริหารสวนตําบลแหลมงอบคัดเลือก จํานวน 2 คน 
ประกอบดวย (1) นางสายทิพย ทัศวิล หัวหนากลุมงานบริการดานปฐมภูมิ โรงพยาบาลแหลมงอบ (2) พัฒนาการอําเภอแหลมงอบ  
         4) หัวหนาสวนการบริหารขององคการบริหารสวนตําบลแหลมงอบท่ีคัดเลือกกันเอง จํานวน 2 คน 
ประกอบดวย (1) นางสาววิราศิณี ถาวรศาสตร ตําแหนงผูอํานวยการกองคลัง (2) นายปวเรศ วิรัญโท ตําแหนงนักทรัพยากร
บุคคลชํานาญการ รักษาราชการแทนหัวหนาสํานักปลัด 
        5) ผูทรงคุณวุฒิท่ีนายกองคการบริหารสวนตําบลแหลมงอบคัดเลือก จํานวน 2 คน ประกอบดวย (1) 
นายจิต นานิคบุตร ผูทรงคุณวุฒิดานปราชญชาวบาน (2) นายรังสรรค ศรนรินทร ผูทรงคุณวุฒิดานการบริหาร 
        ประธานคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินองคการบริหารสวนตําบลแหลมงอบ
ไดแก นายศรัญชัย หักกะยานนท ผูแทนประชาคมทองถ่ิน หมูท่ี 1 บานแหลมงอบ 
        เลขานุการคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินองคการบริหารสวนตําบลแหลมงอบ
ไดแก นายปวเรศ วิรัญโท ตําแหนงนักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ รักษาราชการแทนหัวหนาสํานักปลัด 
   1.3.3 ข้ันตอนการรายงานผล 
       ดําเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2548 (ฉบับท่ี 2) 2559 (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ขอ 29 และตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 1239   
ลงวันท่ี 21 กุมภาพันธ 2565 เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตามแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
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       มีข้ันตอนการรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ซ่ึงเกิดจากการท่ีคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลแหลมงอบ ไดดําเนินการเรียบรอยแลวจึงเขาสู
กระบวนการรายงานผล ดังนี้ 
        1) ข้ันตอนท่ี 1 เสนอผลตอนายกองคการบริหารสวนตําบลแหลมงอบเพ่ือประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 อยางนอยปละหนึ่งครั้ง 
        2) ข้ันตอนท่ี 2 นายกองคการบริหารสวนตําบลแหลมงอบ เสนอ/ยื่นญัตติตอประธานสภาองคการ
บริหารสวนตําบลแหลมงอบ เพ่ือใหประธานสภาไดนําบรรจุเปนระเบียบวาระการประชุมเพ่ือใหสมาชิกสภาองคการบริหารสวน
ตําบลแหลมงอบ ไดตั้งขอสังเกต เสนอความเห็น และรับทราบในท่ีสุด  
        3) ข้ันตอนท่ี 3 สภาองคการบริหารสวนตําบลแหลมงอบ เม่ือไดรับทราบหรือไดเสนอความเห็นแลว
ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลแหลมงอบ จะไดสงความเห็นนั้นใหนายกองคการบริหารสวนตําบลแหลมงอบโดยเร็วหรือ
อยางชาไมเกิน 15 วัน นับแตวันท่ีประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลแหลมงอบรับทราบ  
        4) ข้ันตอนท่ี 4 เม่ือนายกองคการบริหารสวนตําบลแหลมงอบไดรับทราบจากประธานสภาองคการ
บริหารสวนตําบลแหลมงอบแลว นายกองคการบริหารสวนตําบลแหลมงอบจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินขององคการ
บริหารสวนตําบลแหลมงอบเพ่ือนําผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รวมท้ัง
ความเห็นของสภาองคการบริหารสวนตําบลแหลมงอบ ใหคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลแหลมงอบ
รับทราบ เพ่ือนําไปดําเนินการปรับปรุง แกไข วิเคราะหเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินตอไป 
         
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   ประกาศรายงานผล ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนในองคการบริหารสวน
ตําบลแหลมงอบทราบในท่ีเปดเผยภายใน 15 วัน นับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและปดประกาศไวเปนระยะเวลาไม
นอยกวา 30 วัน และแจงหนวยงานท่ีเก่ียวของ หรือดําเนินการตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
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1.4 เครื่องมือการติดตามและประเมินผล   
  1.4.1 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
    คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลแหลมงอบ
กําหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
    1) ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
มีองคประกอบใหญ ๆ  ท่ีสําคัญ 3 ประการ คือ (1) ผูเขารวมติดตามและประเมินผล (2) เครื่องมือ และ (3) กรรมวิธีหรือวิธีการ
ตาง ๆ  
    2) วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ไดแก (1) การออกแบบการติดตามและ
ประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินมีเปาหมายเพ่ือมุงตอบปญหาการติดตามและ
ประเมินผลไดอยางตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีจะเกิดข้ึนได (2) โดยการ
สํารวจ (survey) เปนการรวบรวมขอมูลจากบันทึกหรือทะเบียนท่ีผูรับผิดชอบโครงการจัดทําไวแลว หรืออาจเปนขอมูลท่ี
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินองคการบริหารสวนตําบลแหลมงอบตองจดบันทึก (record) สังเกต 
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวน
ตําบลแหลมงอบ จะดําเนินการในพ้ืนท่ีจากผูมีสวนเก่ียวของ เจาหนาท่ี บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลแหลมงอบเปน
ขอมูลท่ีมีอยูตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความตองการของประชาชน สภาพพ้ืนท่ีตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตําบลแหลมงอบ
ซ่ึงศึกษาไดโดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได 
  1.4.2 เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 
    เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลแหลมงอบ    
เปนสิ่งของ วัสดุ อุปกรณหรือเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวน
ตําบลแหลมงอบใชในการเก็บขอมูลการติดตามผล รวมท้ังโดยการพิจารณาเลือกใชเครื่องมือและเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลแหลมงอบไดคิดสรางไวเพ่ือใชในการติดตามและ
ประเมินผล  เชน  แบบสอบถามวัดความพึงพอใจ มาตราสวนประมาณคาและวิธีการ แบบตาง ๆ ท่ีกําหนดข้ึน เปนตน และ
หรือโดยการสรางเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินไดแก แบบสอบถาม (Questionnaires) แบบ
สัมภาษณ  (Interview) และแบบสังเกตการณ  (Observation) เปนตน โดยอาศัยสภาพพ้ืนท่ีท่ัวไป หนาท่ีและอํานาจ ภารกิจ
ขององคการบริหารสวนตําบลแหลมงอบ รวมถึงผูมีสวนไดเสียในทองถ่ินรวมท้ังเกณฑมาตรฐาน แบบตาง ๆ ท่ีไดกําหนดข้ึน
หรือการนําไปทดลองใชเพ่ือปรับปรุงแกไขแลว จึงนําเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินไปใชในการ
ปฏิบัติงานจริงในพ้ืนท่ี/พ้ืนท่ีดําเนินการจริง (ภาคสนาม) ดําเนินการสํารวจและเก็บขอมูล วิเคราะหขอมูล สรุปขอมูลท่ีเปนจริง
ตอไป  
  1.4.3 บทสรุปการประเมินผลท่ีองคการบริหารสวนตําบลแหลมงอบจะดําเนินการ 
    การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลแหลมงอบประการท่ีหนึ่ง 
อยูภายใตการกําหนดจุดมุงหมายวาองคการบริหารสวนตําบลแหลมงอบประเมินผลไปทําไม ประการท่ีสองกําหนดสิ่งท่ีจะ
ประเมินผลวาจะประเมินผลจากอะไร ประการท่ีสามจะใชวิธีการประเมินผลท่ีหลากหลาย และประการท่ีสี่จะระมัดระวัง
ความคลาดเคลื่อนท่ีอาจเกิดข้ึน โดยกําหนดเครื่องมือท่ีใชในการประเมินผล ดังนี้ 
    1) การสังเกต โดยวิธีการเขาไปรวมกิจกรรมนั้น  ๆและไมไดรวมกิจกรรมแตสังเกตจากภายนอก 
    2) การบันทึกขอมูล ใชแบบบันทึกความรูสึก บันทึกความคิด บันทึกของผูเก่ียวของ 
    3) การสัมภาษณ โดยตั้งเปาหมาย เตรียมคําถามสําหรับการคุยไวลวงหนา เพ่ือคนหาความจริง และ
ความคิดเห็นท่ีแทจริงของกลุมเปาหมาย 
    4) แบบสอบถาม ใชแบบสอบถามแบบปลายเปด ไมกําหนดคําตอบไว และแบบสอบถามแบบปลายปด 
โดยกําหนดคําถามและคําตอบท่ีสรางข้ึนจากการคาดการณลวงหนา 
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    5) แบบทดสอบ เปนเครื่องมือในการวัดผลความรูและความเขาใจ ตอประเด็นการเรียนรูตาง ๆ ท้ังดาน
วิชาการและพฤติกรรม อาจเปนการทดสอบดวยการเขียนหรือลงมือปฏิบัติก็ได หรือทดสอบความรูความเขาใจกอนการสงเสริม
อาชีพ การสรางรายได การใหความรูแกประชาชนในทองถ่ิน เปนตน 
 
1.5 ประโยชนของการติดตามและประเมินผล 
    การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินมีประโยชนท่ีสําคัญคือการนําไปใชแกไขปญหาตาง ๆ ระหวาง
ดําเนินโครงการ รองลงมาคือนําไปใชสําหรับวางแผน การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินในอนาคต ประโยชนของการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลแหลมงอบ จึงแยกเปนหัวขอไดดังนี้ 
    1.5.1 ไดทราบถึงสถานภาพและสถานการณตาง ๆ ของการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินและการดําเนินการ
ตามโครงการ กิจกรรม งานตาง ๆ ครุภัณฑท่ีจัดทําบริการสาธารณะและจัดทํากิจกรรมสาธารณะซ่ึงจะทําใหวิธีการ
ปฏิบัติดําเนินการเปนไปในแนวทางเดียวกัน  
    1.5.2 ไดทราบถึงขอดี ขอเสีย ขอบกพรองตาง ๆ  ตลอดจนปจจัยท่ีทําใหแผนพัฒนาทองถ่ินและการดําเนินการ
ตามโครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีมีปญหาและไมมีปญหาใหสามารถแกไขไดตรงเปาหมายอยางทันทวงที ท้ังในปจจุบันและอนาคต 
    1.5.3 ชวยใหการใชทรัพยากรตาง ๆ  เกิดความประหยัด คุมคา ไมเสียประโยชน ประหยัดเวลา งบประมาณ และ
ทรัพยากรในการดําเนินโครงการพัฒนาทองถ่ิน 
    1.5.4 สามารถเก็บรวบรวม วิเคราะหขอมูลตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับรายละเอียด ความตองการ สภาพปญหา
ตาง ๆ ท่ีจะนําไปจัดทําเปนโครงการเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน ทําใหไดรับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผูมีสวน
ไดเสีย หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรตาง ๆ 
    1.5.5 กระตุนใหผูปฏิบัติงานและผูเก่ียวของกับการพัฒนาทองถ่ิน ท่ีไดจัดทําโครงการและรับผิดชอบโครงการ     
มีความสํานึกตอหนาท่ีความรับผิดชอบ กระตือรือรนในการแกไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา ขอมูลใหเปนปจจุบันเสมอ 
    1.5.6 ทําใหภารกิจตาง ๆ ของบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลแหลมงอบแตละคน แตละสํานัก/
กอง/ฝายตาง ๆ มีความสอดคลองกัน ประสานการทํางานใหเปนองครวมของหนวยงาน ทําใหเปาหมายการพัฒนาของ
องคการบริหารสวนตําบลแหลมงอบเกิดความสําเร็จตามเปาหมายหลัก มีความสอดคลองและเกิดประสิทธิภาพ     
และประสิทธิผล ประชาชนพึงพอใจเม่ือไดรับการบริการจากองคการบริหารสวนตําบลแหลมงอบ  
    1.5.7 เปนเครื่องมือสําคัญในการตรวจสอบวา “วิสัยทัศน” ขององคการบริหารสวนตําบลแหลมงอบ    
ท่ีกําหนดไวนั้นไดบรรลุผลตามเปาหมายท่ีกําหนดไวหรือไม หรือบรรลุผลตามเปาหมายมากนอยเพียงใด และมีความ
สอดคลองกับการกําหนดประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ินอยางไรในการขับเคลื่อนโครงการพัฒนาทองถ่ินให
บรรลุผลสําเร็จ 
    1.5.8 ทําใหเห็นภาพรวมในการพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลอง เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ 
ประกอบดวย ยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ Sustainable Development Goals: SDGs 
(การพัฒนาท่ียั่งยืน) ยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาจังหวัด และยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขต
จังหวัดท่ีองคการบริหารสวนจังหวัดจัดทําข้ึน 
 
 
 



สวนที่ 2 การติดตามและประเมินผล 
 
2.1 สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
    2.1.1 ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น 
        จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบล
แหลมงอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของ
องคการบริหารสวนตําบลแหลมงอบในประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน เปนดังนี้ 
        1) จํานวนยุทธศาสตร 8 ยุทธศาสตร ประกอบดวย (1) ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาดานสังคม 
สงเสรมิคุณภาพชีวิต ความเขมแข็งของชุมชน (2) ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาระบบบริหารและจัดการดานเศรษฐกิจ 
(3) ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน  (4) ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาดานแหลงน้ํา (5) ยุทธศาสตรท่ี 5  
การพัฒนาดานสาธารณสุข (6) ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (7) ยุทธศาสตรท่ี 7        
การพัฒนาดานประสิทธิภาพการเมือง การบริหาร การพัฒนาบุคลากร  (8) ยุทธศาสตรท่ี 8 การพัฒนาดานการเกษตรและ  
การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
        2) ผลการประเมินการใหคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลอง
แผนพัฒนาทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผลเปนดังนี้  

ลําดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
1 ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 20 18.25 
2 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 20 17.12 
3 ยุทธศาสตร ประกอบดวย 60 49.76 

3.1 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (10) (8.75) 
3.2 ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขต

จังหวัด 
(10) (8.50) 

3.3 ยุทธศาสตรจังหวัด (10) (8.25) 
3.4 วิสัยทัศน (5) (3.88) 
3.5 กลยุทธ (5) (4.00) 
3.6 เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ (5) (4.25) 
3.7 จุดยนืทางยุทธศาสตร (5) (3.88) 
3.8 แผนงาน   (5) (4.25) 
3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (5) (4.00) 

รวมคะแนน 100 85.13 
       คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินจากคะแนน
เต็ม 100 คะแนน เกณฑท่ีควรไดเพ่ือใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน     
ไมควรนอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏวาองคการบริหารสวนตําบลแหลมงอบ ไดคะแนนรอยละ 85.13 เปนไป
ตามเกณฑท่ีกําหนดไว 
    2.1.2 โครงการพัฒนาทองถิ่น  
        จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบล
แหลมงอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของ
องคการบริหารสวนตําบลแหลมงอบในประเด็นโครงการพัฒนาทองถ่ิน เปนดังนี้ 



-8- 
 

        1) จํานวนโครงการท่ีปรากฏในยุทธศาสตร จํานวน 75 โครงการ ดังนี ้
          (1)  ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาดานสังคม สงเสริมคุณภาพชีวิต ความเขมแข็งของ
ชุมชน จํานวน 14 โครงการ 
           (2)  ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาระบบบริหารและจัดการดานเศรษฐกิจ จํานวน 10 
โครงการ 
          (3)  ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน จํานวน 29 โครงการ 
           (4)  ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาดานแหลงน้ํา จํานวน 0 โครงการ 
           (5)  ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานสาธารณสุข จํานวน 5 โครงการ 
          (6)  ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม จํานวน 10 
โครงการ 
           (7)  ยุทธศาสตรท่ี 7 การพัฒนาดานประสิทธิภาพการเมือง การบริหาร การพัฒนา
บุคลากร จํานวน 4 โครงการ 
           (8)  ยุทธศาสตรท่ี 8 การพัฒนาดานการเกษตรและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม จํานวน 3 โครงการ 
  
        2) ผลการประเมินการใหคะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนา
ทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผลเปนดังนี้  

ลําดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
1 การสรุปสถานการณการพัฒนา   10 8.6 
2 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 8.6 
3 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 8.9 
4 แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา   10 9.0 
5 โครงการพัฒนา ประกอบดวย 60 54.3 

5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ   (5) (4.8) 
5.2 กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ (5) (4.5) 
5.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสูการตั้ง

งบประมาณไดถูกตอง 
(5) (4.6) 

5.4 โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาต ิ20 ป  (5) (4.6) 
5.5 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
(5) (4.6) 

5.6 โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand 4.0  (5) (4.1) 
5.7 โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด  (5) (4.5) 
5.8 โครงการแก ไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางให

ประเทศชาติม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน ภายใตหลักประชารัฐ 
(5) (4.3) 

5.9 งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (5) (4.6) 
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ลําดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
5 โครงการพัฒนา ประกอบดวย (ตอ)   

5.10 มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) (4.6) 
5.11 มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและ

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
(5) (4.5) 

5.12 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค (5) (4.6) 
รวมคะแนน 100 89.4 

       คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน จากคะแนน
เต็ม 100 คะแนน เกณฑท่ีควรไดเพ่ือใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ไมควรนอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏวาองคการบริหารสวนตําบลแหลมงอบ ไดคะแนนรอยละ 89.4 เปนไป
ตามเกณฑท่ีกําหนดไว  
    2.1.3 ผลการดําเนินงานตามงบประมาณท่ีไดรับและการเบิกจายงบประมาณ 
        1) เปนการดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) เฉพาะประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 ตามขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ยุทธศาสตร 

โครงการในแผนพัฒนา
ทองถิ่น 

อนุมัติงบประมาณ 
ตามขอบัญญัติ 

ดําเนินการจริง 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 

1.การพัฒนาดานสังคม สงเสริม
คุณภาพชีวิต ความเขมแข็งของ
ชุมชน 

14 8,102,200 11 6,925,400 5 6,132,950.00 

2.การพัฒนาระบบบริหารและ
จัดการดานเศรษฐกิจ 

10 550,000 8 280,000 3 70,605.00 

3.การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 29 20,640,000 5 1,408,000 5 1,333,139.70 
4.การพัฒนาดานแหลงนํ้า - - - - - - 
5.การพัฒนาดานสาธารณสุข 5 362,000 4 262,000 1 39,887.00 
6.การพัฒนาระบบการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

10 1,756,000 6 884,885 5 607,984.00 

7.การพัฒนาประสิทธิภาพการเมอืง 
การบริหาร และการพัฒนาบุคลากร 

4 650,000 3 170,000 3 134,360.00 

8.การพัฒนาดานการเกษตร และ
การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

3 600,000 - - - - 

รวม 75 32,660,200 37 9,930,285 22 8,318,925.70 

      สรุปผลซ่ึงเปนการดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) เฉพาะประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 อนุมัติงบประมาณ และดําเนินการจริง ดังนี้ 
           (1) ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาดานสังคม สงเสริมคุณภาพชีวิต ความเขมแข็งของชุมชน  
โครงการในแผนพัฒนาทองถ่ิน จํานวน 14 โครงการ อนุมัติงบประมาณ จํานวน 11 โครงการ ดําเนินการจริง 
จํานวน 5 โครงการ 
          (2) ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาระบบบริหารและจัดการดานเศรษฐกิจ โครงการในแผนพัฒนา
ทองถ่ิน จํานวน 10 โครงการ อนุมัติงบประมาณ จํานวน 8 โครงการ ดําเนินการจรงิ จํานวน 3 โครงการ 
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          (3)  ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน โครงการในแผนพัฒนาทองถ่ิน จํานวน 29 
โครงการ อนุมัติงบประมาณ จํานวน 5 โครงการ ดําเนินการจรงิ 5 โครงการ 
           (4)  ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาดานแหลงน้ํา โครงการในแผนพัฒนาทองถ่ิน จํานวน 0 โครงการ  
           (5) ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานสาธารณสุข โครงการในแผนพัฒนาทองถ่ิน จํานวน 5 
โครงการ อนุมัติงบประมาณ จํานวน 4 โครงการ ดําเนินการจริง 1 โครงการ 
          (6)  ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม โครงการในแผนพัฒนา
ทองถ่ิน  จํานวน  10 โครงการ อนุมัติงบประมาณ จํานวน 6 โครงการ ดําเนินการจรงิ จํานวน 5 โครงการ 
           (7)  ยุทธศาสตรท่ี 7 การพัฒนาดานประสิทธิภาพการเมือง การบริหาร การพัฒนาบุคลากร  
จํานวน 4 โครงการ อนุมัติงบประมาณ จํานวน 3 โครงการ ดําเนินการจริง จํานวน 3 โครงการ 
           (8)  ยุทธศาสตรท่ี 8 การพัฒนาดานการเกษตรและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
จํานวน 3 โครงการ อนุมัติงบประมาณ 0 โครงการ 
 
2.2 แนวทางการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
    2.2.1  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 
        จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบล
แหลมงอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของ
องคการบริหารสวนตําบลแหลมงอบในประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน เปนดังนี้ 
        1) จํานวนยุทธศาสตร 7 ยุทธศาสตร ประกอบดวย (1) ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต 
(2) ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานเศรษฐกิจและการทองเท่ียว (3) ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน  (4) ยุทธศาสตรท่ี 4 
ดานสาธารณสุข (5) ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการศึกษา กีฬา ศาสนา วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน  (6) ยุทธศาสตรท่ี 6 ดาน
การบริหารจัดการท่ีดี (7) ยุทธศาสตรท่ี 7 ดานการเกษตรและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
        2) แนวทางการใหคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนา
ทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้  

ลําดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
1 ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 20  
2 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 20  
3 ยุทธศาสตร  60  

3.1 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561-2580) (5)  
3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 หรือ ฉบับท่ี 13 (5)  
3.3 เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : 

SDGs) 
(5)  

3.4 ยุทธศาสตรจังหวัด (5)  
3.5 ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด (5)  
3.6 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (5)  
3.7 วิสัยทัศน (5)  
3.8 กลยทุธ (5)  
3.9 เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ (5)  
3.10 จุดยนืทางยุทธศาสตร (Positioning) (5)  
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ลําดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
3.11 แผนงาน (5)  
3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (5)  

รวมคะแนน 100  
       คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินจากคะแนน
เต็ม 100 คะแนน เกณฑท่ีควรไดเพ่ือใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน     
ไมควรนอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน)  
    2.2.2  การติดตามและประเมินผลโครงการ 
        แนวทางการใหคะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้  

ลําดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
1 การสรุปสถานการณการพัฒนา   

 
10  

2 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
 

10  

3 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
 

10  

4 ยุทธศาสตร กลยุทธ แผนงานการพัฒนา   
 

5  

5 โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาทองถ่ิน  30  
5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ   (5)  
5.2 กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ (5)  
5.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสูการต้ัง

งบประมาณไดถูกตอง 
(5)  

5.4 มีการประมาณการถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ (5)  
5.5 มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและ

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 

(5)  

6 โครงการพัฒนาท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจายประจําป 30  
6.1 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจาย

ประจําปในภาพรวม 
(5)  

6.2 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจายแกไข
ปญหาความยากจน 

(5)  

6.3 โครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจาย
ดานการบริหารจัดการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม 

(5)  

6.4 โครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจาย
เก่ียวกับสุขภาวะ 
 

(5)  
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ลําดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
6.5 โครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจาย

เก่ียวกับดานการศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรมจารีตประเพณี 
และภูมิปญญาทองถ่ิน 

(5)  

6.6 โครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจาย
เก่ียวกับดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

(5)  

6.7 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจายเก่ียวกับ
ดานการบริหารจัดการน้ํา 

(5)  

รวมคะแนน 100  
       คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน จากคะแนนเต็ม 
100 คะแนน เกณฑท่ีควรไดเพ่ือใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ไมควรนอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน)  
    2.2.3  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
        1) การกําหนดเง่ือนไขในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบล
แหลมงอบ ไดกําหนดไว ดังนี้  
        (1) กําหนดกรอบเวลา   
        (2) กําหนดความสอดคลอง เปนความสอดคลองของยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ (หรือ
ผลผลิต) ท่ีไดกําหนดข้ึนมีความสอดคลองและนําไปกําหนดเปนวิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตําบลแหลมงอบ 
        (3) กําหนดความเพียงพอ กําหนดทรัพยากรสําหรับการดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบดวยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนําเครื่องมือท่ีมีอยูจริงใน
องคการบริหารสวนตําบลแหลมงอบมาปฏิบัติงาน  
        (4) กําหนดความกาวหนา กรอบของความกาวหนาแผนงาน โครงการตาง ๆ จะวัดจาก
รายการท่ีเปนโครงการในรอบ 5 ป หรือ 1 ป วัดไดจากชองปงบประมาณและท่ีผานมา โครงการท่ีตอเนื่องจาก
ปงบประมาณท่ีผานมา  
        (5) กําหนดประสิทธิภาพ เปนการติดตามและประเมินผลความสัมพันธกันระหวาง
ผลผลิตหรือผลท่ีไดรับจริงกับทรัพยากรท่ีถูกใชไปในการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลแหลมงอบ ซ่ึง
สามารถวัดไดในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนท่ี จํานวน ระยะเวลา เปนตน  
        (6) กําหนดประสิทธิผล เปนผลท่ีไดจากประสิทธิภาพทําใหเกิดผลลัพธและผลผลิต     
ซ่ึงสามารถวัดไดในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดไดเฉพาะเชิงคุณภาพ ซ่ึงวัดเปนความพึงพอใจหรือสิ่งท่ี
ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เปนตน 
        2) กรอบการดําเนินงานภาพรวม คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการ
บริหารสวนตําบลแหลมงอบ กําหนดกรอบการดําเนินงานในภาพรวม ดังนี้ 

ลําดับ กรอบการดําเนินงาน วัน/เดือน/ป 
1 ประชุมเพ่ือกําหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาทองถ่ิน โดยการกําหนดกรอบ แนวทาง วิธีการและหวงเวลา
ใหเหมาะสมกับองคการบริหารสวนตําบลแหลมงอบ 

ธันวาคม 2565 - กุมภาพันธ 
2566 

2 ดําเนินการติดตามและประเมินพัฒนาทองถ่ินตามกรอบแนวทาง วิธีการ
และหวงเวลาท่ีกําหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลไดตลอด

ทุกสี่เดือน 
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ลําดับ กรอบการดําเนินงาน วัน/เดือน/ป 
ระยะเวลา 

3 รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ินตอนายกองคการบริหารสวนตําบลแหลมงอบเพ่ือ
ดําเนินการตอไป/และหรือประกาศผลการติดตามและประเมินผลฯ 

พฤศจิกายน-ธันวาคม 2566 

4 หรือประกาศผลจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 
2566-2570) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ภายในเดือนกุมภาพันธ 
2567 

ดําเนินการใหเสร็จสิ้นทุกกระบวนการ ทุกข้ันตอนของการรายงานผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบล
แหลมงอบประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ภายในเดือนธันวาคม 2566 
หรือภายในเดือนกุมภาพันธ 
2567 

      

      ท้ังนี้ กรอบการดําเนินงานภาพรวม คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของ
องคการบริหารสวนตําบลแหลมงอบ อาจมีการเปลีย่นแปลงไดตามความเหมาะสม และสถานการณภายในขององคการบริหาร
สวนตําบลแหลมงอบ โดยเฉพาะการประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลแหลมงอบ ซ่ึงอาจไมสอดคลองกับหวงเวลาท่ี
กําหนดข้ึน และหรือภารกิจท่ีเพ่ิมมากข้ึนขององคการบริหารสวนตําบลแหลมงอบก็อาจทําใหตองมีการเปลี่ยนแปลงกรอบ
การดําเนินงานในภาพรวมดังกลาว 
     2.2.4  กําหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล  
        คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลแหลมงอบ
กําหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
        1) การทดสอบและการวัด วิธีการนี้จะทําการทดสอบและวัดผลเพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซ่ึงรวมถึง
แบบทดสอบตาง  ๆการประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใชเครื่องมือใดในการทดสอบและการวัด  
        2) การสัมภาษณ อาจเปนการสัมภาษณเด่ียวหรือกลุมก็ได การสัมภาษณเปนการยืนยันวา ผูมีสวน
เก่ียวของ ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลแหลมงอบ ผูไดรับผลกระทบ ผูมีสวนไดเสีย ไดรับผลกระทบในระดับใด 
โดยการสัมภาษณถูกแบงออกเปน 2 ประเภท คือ การสัมภาษณแบบเปนทางการหรือก่ึงทางการ ซ่ึงใชแบบสัมภาษณแบบมี
โครงสราง ดําเนินการสัมภาษณ และการสัมภาษณแบบไมเปนทางการ ซ่ึงคลาย ๆ กับการพูดสนทนาอยางไมมีพิธีรีตอง          
ไมเครงครัดในข้ันตอน 
        3) การสังเกต คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวน
ตําบลแหลมงอบใชการสังเกตเพ่ือเฝาดูวากําลังเกิดอะไรข้ึนกับการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลแหลมงอบ  
มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกําหนดการดําเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมีสวนรวม เปนวิธีการสังเกต
ท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลแหลมงอบเขาไปใชชีวิตรวมกับ
บุคคล ชุมชน มีกิจกรรมรวมกัน (2) การสังเกตแบบไมมีสวนรวม หรือการสังเกตโดยตรง เปนการสังเกต บันทึกลักษณะทาง
กายภาพ โครงสราง และความสัมพันธของผูมีสวนไดเสีย ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลแหลมงอบ 
        4) การสํารวจ สําหรับองคการบริหารสวนตําบลแหลมงอบหมายถึง การสํารวจเพ่ือประเมิน
ความคิดเห็น การรับรู ความพึงพอใจ ความจําเปน ความตองการของประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบล
แหลมงอบ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินจะมีการบันทึกการสํารวจ และทิศทางการ
สํารวจไวเปนหลักฐาน 
        5) เอกสาร การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองใชเอกสาร   
ซ่ึงเปนเอกสารท่ีเก่ียวของกับแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) โดยเฉพาะประจําป พ.ศ. 2565 ขอบัญญัติงบประมาณ
รายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 การใชจายเงินสะสมและการใชจายเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
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2565 ปญหาความตองการของประชาชนในทองถ่ิน สาเหตุของปญหา แนวทางการแกไขปญหาหรือแนวทางการพัฒนาทองถ่ิน 
ตลอดจนวิสัยทัศน ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมาย และกลยุทธท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัด 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด แผนงาน โครงการท่ีไดกําหนดไวขององคการบริหารสวน
ตําบลแหลมงอบ 
    2.2.5  แบบสําหรับการติดตามและประเมินผล  
       แบบหรือตารางเปนท้ังรูปแบบการแสดงขอมูลเพ่ือใชในการสื่อสารและการจัดเรียงขอมูล มีปรากฏการ
ใชงานท้ังในสื่อสิ่งพิมพ การเขียนดวยมือ ซอฟตแวรคอมพิวเตอรและในสื่อหลายแหง รูปแบบของตารางมีความหลากหลายท้ัง
ทางดานโครงสราง โดยมีสวนประกอบท่ีสําคัญของตารางคือ "แถว" (เรียกวา สดมภ) และ "หลัก" การเขียนแบบหรือแบบตาราง
นี้เปนการถายทอดความคิด ความเห็นและมติคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหาร
สวนตําบลแหลมงอบ ซ่ึงไดออกแบบลงบนกระดาษอยางเปนระเบียบแบบแผนนั้นก็เพ่ือใหบุคคลไดเขาใจโดยไมจํากัด
ระยะเวลาในการศึกษาทําความเขาใจ เปนภาษาท่ีถายทอดความคิดหรือความตองการขององคการบริหารสวนตําบล   
แหลมงอบท่ีออกแบบหรือตารางไปใหผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน บุคลากรของหนวยงาน คณะกรรมการตาง  ๆ     
ในระเบียบแผนพัฒนาทองถ่ินฯ ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลแหลมงอบและผูมีสวนเก่ียวของไดทราบและ
เขาใจไดอยางถูกตองไมคลาดเคลื่อน โดยแบบหรือตารางท่ีเขียนข้ึนจะเปนสื่อกลางท่ีจะนําความคิดไปสรางไดอยาง
ถูกตอง   อันจะเปนการประหยัดและไดงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบล
แหลมงอบ มีคุณภาพท่ีเกิดจากประสิทธิภาพและประสิทธิผลตรงตามความตองการในการพัฒนาทองถ่ินตามแผนพัฒนา
ทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) เฉพาะประจําป พ.ศ. 2565 
       การเขียนตาราง นําเสนอขอมูลรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการ
บริหารสวนตําบลแหลมงอบนั้นมีหลักการท่ีสําคัญ คือ จัดขอมูลไวใหอานงาย นําไปใชสะดวกและมีรายละเอียดขอ
เปรียบเทียบตาง ๆ ใหเห็นโดยเดนชัด โดยการการอานตารางนําเสนอขอมูลนั้นก็ตองดูชื่อตารางวาแสดงถึงเรื่องอะไร          
มีแหลงท่ีมาจากไหน (ถามี/ไมมีไมตองใสหรือลงรายการ) และใหความหมายของขอมูลในชองตาง ๆ อยางไร ซ่ึงจะงายตอการ
ทําความเขาใจในแตละเรื่อง มีการนําเสนอขอมูลในรูปตารางโดยการจัดขอมูลใหเปนระเบียบ สามารถดูรายละเอียดและขอ
เปรียบเทียบท่ีตองการไดงาย รวมท้ังสามารถนําขอมูลไปใชประโยชนในดานตาง ๆ ได 
       โดยท่ัวไปนั้นการนําเสนอขอมูลในรูปตาราง จําแนกตามลักษณะตาง ๆ ท่ีแบงตามหัวเรื่อง โดยแบงเปน 
3 ชนิด คือ ไดแก 1) ตารางแบบทางเดียว หมายถึง ตารางท่ีมีการจําแนกเพียงลักษณะเดียวเทานั้น 2) ตารางแบบสองทาง 
หมายถึง ตารางท่ีมีการจําแนกลักษณะสองลักษณะ และ 3) ตารางแบบหลายทาง หมายถึง ตารางท่ีมีการจําแนกต้ังแตสาม
ลักษณะข้ึนไป 
       แบบหรือตารางสําหรับการใชในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินซ่ึงปรากฏในสวนตาง ๆ 
นั้น แบงการจําแนกการใชแบบหรือตารางสําหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวน
ตําบลแหลมงอบ (พ.ศ. 2561-2565) เฉพาะประจําป พ.ศ. 2565 และงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ดังนี ้
       1) แบบท่ีใชในการลงรายการตาง ๆ เพ่ือใหเกิดความชัดเจน ครอบคลุมเนื้อหาและการตรวจได
อยางงายรวมถึงตารางตาง ๆ ท่ีกําหนดข้ึนดวย สําหรับแบบท่ีใชจัดทําเปนตารางเพ่ือแสดงผลตาง ๆ   
        2) แบบตรวจสอบเบื้อตนแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลแหลมงอบ 
       3) แบบสอบถามความคิดเห็นตอการใหบริการองคการบริหารสวนตําบลแหลมงอบ 
       4) แบบสอบถามความคิดเห็นเปนรายโครงการ กิจกรรม งาน และครุภัณฑการจัดทําบริการ
สาธารณะหรือการจัดทํากิจกรรมสาธารณะขององคการบริหารสวนตําบลแหลมงอบ 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B8%A5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%8B%E0%B8%AD%E0%B8%9F%E0%B8%95%E0%B9%8C%E0%B9%81%E0%B8%A7%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%84%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%A7%E0%B9%80%E0%B8%95%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C
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        5) แบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน สําหรับสํานัก/กอง/ฝายตาง ๆ ลงขอมูลเพ่ือนํามา
ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) เฉพาะประจําป พ.ศ. 
2565 และงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
        ในตัวแบบหรือตารางท่ีกําหนดนี้ จะมีท้ังสรุปในแบบหรือตารางหรือมีการอธิบายเพ่ิมเติมในแบบ
หรือตารางท่ีกําหนดไว เพ่ือใหเขาใจไดงายข้ึนในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวน
ตําบลแหลมงอบ ซ่ึงจะนําไปสูการวัดผลสัมฤทธิ์ในการตอบสนองตอ “วิสัยทัศน” ท่ีไดกําหนดไว 



สวนที่ 3 ผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผล 
 

3.1 ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 
    3.1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร 
        การใหคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
        จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบล
แหลมงอบประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของ
องคการบริหารสวนตําบลแหลมงอบในประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน มีจํานวนยุทธศาสตร 7 ยุทธศาสตร 
ประกอบดวย (1) ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต (2) ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานเศรษฐกิจและการทองเท่ียว (3) 
ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน  (4) ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานสาธารณสุข (5) ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการศึกษา กีฬา ศาสนา 
วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน  (6) ยทุธศาสตรท่ี 6 ดานการบริหารจัดการท่ีดี (7) ยุทธศาสตรท่ี 7 ดานการเกษตรและการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีผลการประเมินการใหคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือ
ความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เปนดังนี้  

ลําดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
1 ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 20 19.3 
2 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 20 18 
3 ยุทธศาสตร  60 55.4 

3.1 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561-2580) (5) (4.9) 
3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 หรือ ฉบับท่ี 13 (5) (4.9) 
3.3 เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : 

SDGs) 
(5) (4.6) 

3.4 ยุทธศาสตรจังหวัด (5) (4.5) 
3.5 ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด (5) (4.4) 
3.6 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (5) (4.6) 
3.7 วิสัยทัศน (5) (4.8) 
3.8 กลยทุธ (5) (4.8) 
3.9 เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ (5) (4.1) 
3.10 จุดยนืทางยุทธศาสตร (Positioning) (5) (4.5) 
3.11 แผนงาน   (5) (4.8) 
3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (5) (4.6) 

รวมคะแนน 100 94.6 
       คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน จาก
คะแนนเต็ม 100 คะแนน เกณฑท่ีควรไดเพ่ือใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ินขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ไมควรนอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏวาองคการบริหารสวนตําบลแหลมงอบได
คะแนน 94.6 คะแนน เปนไปตามเกณฑท่ีกําหนดไว     
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3.2 ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 
    3.2.1  สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
        การใหคะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
        จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบล
แหลมงอบประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของ
องคการบริหารสวนตําบลแหลมงอบในประเด็นการใหคะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพ่ือความสอดคลอง
แผนพัฒนาทองถ่ิน ท้ังนี้ มีผลการประเมินการใหคะแนน ดังนี้  

ลําดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
1 การสรุปสถานการณการพัฒนา   10 8.7 
2 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 9 
3 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 9.1 
4 ยุทธศาสตร กลยุทธ แผนงานการพัฒนา   5 4.9 
5 โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาทองถ่ิน  30  

5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ   (5) (4.8) 
5.2 กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ (5) (4.5) 
5.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสูการต้ัง

งบประมาณไดถูกตอง 
(5) (4.6) 

5.4 มีการประมาณการถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) (4.6) 
5.5 มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและ

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
(5) (4.6) 

6 โครงการพัฒนาท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจายประจําป 30 24.1 
6.1 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจาย

ประจําปในภาพรวม 
(5) (4.9) 

6.2 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจายแกไข
ปญหาความยากจน 

(5) (1.5) 

6.3 โครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจาย
ดานการบริหารจัดการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม 

(5) (0.6) 

6.4 โครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจาย
เก่ียวกับสุขภาวะ 

(5) (4.1) 

6.5 โครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจาย
เก่ียวกับดานการศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรมจารีตประเพณี 
และภูมิปญญาทองถ่ิน 

(5) (4.9) 

6.6 โครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจาย
เก่ียวกับดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

(5) (4.9) 

6.7 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจายเก่ียวกับ
ดานการบริหารจัดการน้ํา 

(5) (3.3) 

รวมคะแนน 100 84.5 
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       คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินจากคะแนน
เต็ม 100 คะแนน เกณฑท่ีควรไดเพ่ือใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ไมควรนอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏวาองคการบริหารสวนตําบลแหลมงอบไดคะแนน
รอยละ 84.5 เปนไปตามเกณฑท่ีกําหนดไว 

       
 

 



สวนที่ 4 สรุปผล ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 
 

4.1 สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในภาพรวม 
    ความสําเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร  
        องคการบริหารสวนตําบลแหลมงอบไดกําหนดประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ินตาม
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) เฉพาะประจําป พ.ศ. 2566 มีจํานวน 7 ยุทธศาสตร ประกอบดวย (1) 
ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต (2) ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานเศรษฐกิจและการทองเท่ียว (3) ยุทธศาสตรท่ี 3 
ดานโครงสรางพ้ืนฐาน  (4) ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานสาธารณสุข (5) ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการศึกษา กีฬา ศาสนา วัฒนธรรมและ
ภูมิปญญาทองถ่ิน  (6) ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการบริหารจัดการท่ีดี (7) ยุทธศาสตรท่ี 7 ดานการเกษตรและการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
        1) ผลจากการประเมินใหคะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
         ความสําเร็จจากผลการประเมินการใหคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือ
ความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลเปนดังนี้  
         (1) ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561-2580) คะแนนเต็ม 5 ได 4.99 คะแนน 
         (2) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 และ ฉบับท่ี 13 คะแนนเต็ม 5 
ได 4.9 คะแนน 
         (3) เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
คะแนนเต็ม 5 ได 4.6 คะแนน 
         (4) ยุทธศาสตรจังหวัด คะแนนเต็ม 5 ได 4.5 คะแนน 
         (5) ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด คะแนนเต็ม 5 
ได 4.4 คะแนน 
         (6) ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน คะแนนเต็ม 5 ได 4.6 คะแนน  
         (7) วิสัยทัศน คะแนนเต็ม 5 ได 4.8 คะแนน   
         (8) กลยุทธ คะแนนเต็ม 5 ได 4.8 คะแนน 
          (9) เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ คะแนนเต็ม 5 ได 4.1 คะแนน 
          (10) จุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) คะแนนเต็ม 5 ได 4.5 คะแนน 
          (11) แผนงาน คะแนนเต็ม 5 ได 4.8 คะแนน 
          (12) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม คะแนนเต็ม 5 ได 4.6 คะแนน 
         จากผลคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนา
ทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 คะแนนเต็ม 60 คะแนน คะแนนท่ีได 55.4 คะแนน คิดเปนรอยละ 
92.33 ของคะแนนเต็ม 60 คะแนน 
        2) ผลจากการนําไปจัดทํางบประมาณรายจายจริงตามยุทธศาสตร 
         ความสําเร็จในเชิงประเด็นยุทธศาสตรท่ีนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปจัดทํางบประมาณ
รายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยผลจากการนําไปจัดทํางบประมาณรายจายจริงนั้นประกอบดวย
ประเด็นยุทธศาสตร โครงการในแผนพัฒนาทองถ่ิน โดยเฉพาะประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังแสดงรายการ
ตามตารางดังตอไปนี้ 
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ยุทธศาสตร 

โครงการในแผนพัฒนา
ทองถิ่น ปงบประมาณ 

(พ.ศ.2566) 

โครงการในขอบัญญัติ
งบประมาณ  

ดําเนินการจริง 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 

1) ดานการสงเสริม
คุณภาพชีวิต  

8 1,410,000 6 220,000 3 36,698 

2) ดานเศรษฐกิจ และ
การทองเท่ียว 
 

4 140,000 4 70,000 3 54,850 

3) ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 15 7,020,590 13 4,292,490 12 3,422,979.21 
4) ดานสาธารณสุข 6 702,000 5 582,000 3 460,000 
5) ดานการศึกษา กีฬา 
ศาสนา วัฒนธรรม และ
ภูมิปญญาทองถ่ิน 

13 1,517,320 12 1,397,438 10 865,488.09 

6) ดานการบริหารจัดการ
ท่ีด ี

4 487,300 4 454,800 4 377,106 

7) ดานการเกษตรและ
การจดัการทรัพยากร
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

1 20,000 - - - - 

รวม 51 11,297,210 44 7,016,728 35 5,217,091.30 

 
        3) ผลจากการนําไปจัดทํางบประมาณรายจายจริงตามยุทธศาสตรรายโครงการ 
          ความสําเร็จในเชิงประเด็นยุทธศาสตรท่ีนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปจัดทํางบประมาณ
รายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยผลจากการนําไปจัดทํางบประมาณรายจายจริง ดําเนินการจริง และ
ไมไดดําเนินการ ประกอบดวยประเด็นยุทธศาสตร จําแนกรายโครงการในแผนพัฒนาทองถ่ิน โดยเฉพาะประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 แสดงรายการตามตาราง ดังนี้ 

ลําดับ ยุทธศาสตร โครงการ 
งบประมาณ
อนุมัติ(บาท) 

ลงนามสญัญา/
เบิกจาย(บาท) 

การดําเนินการ 

หมายเหต ุแลว
เสร็จ 

ระหวาง
ดําเนนิการ/
ดําเนนิการ
บางสวน 

ไมได
ดําเนนิ 
การ 

1. ดานการ
สงเสริม
คุณภาพชีวิต  

ทองถ่ินหวงใยคนรุนใหม
หางไกลยาเสพติด 

30,000 29,898  
 

  

2. ดานการ
สงเสริม
คุณภาพชีวิต 

สงเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตของ
ประชาชนตําบลแหลม
งอบ 

30,000 -  

 

 ขาดแคลน
วิทยากรใน

พ้ืนท่ี 
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ลําดับ ยุทธศาสตร โครงการ 
งบประมาณ
อนุมัติ(บาท) 

ลงนามสญัญา/
เบิกจาย(บาท) 

การดําเนินการ 

หมายเหต ุแลว
เสร็จ 

ระหวาง
ดําเนนิการ/
ดําเนนิการ
บางสวน 

ไมได
ดําเนนิ 
การ 

3. ดานการ
สงเสริม
คุณภาพชีวิต  

พัฒนาสตรีและ
เสรมิสรางความเขมแข็ง
ของครอบครัว 

20,000 -  
 

 ขาดแคลน
วิทยากรใน

พ้ืนท่ี 
4. ดานการ

สงเสริม
คุณภาพชีวิต  

จัดตั้งจุดบริการรณรงค
ลดอุบัตเิหตุชวงเทศกาล
วันสงกรานต 

30,000 6,800  
 

  

5. ดานการ
สงเสริม
คุณภาพชีวิต  

จัดตั้งจุดบริการรณรงค
ลดอุบัตเิหตุชวงเทศกาล
วันปใหม 

30,000 -  
 

 ดําเนินการโดย
ไมใช

งบประมาณ 

6. ดานการ
สงเสริม
คุณภาพชีวิต  

ฝกอบรมทบทวนชุด
ปฏิบัติการจิตอาสาภัย
พิบัติประจําองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

80,000 -  

 

 งบประมาณไม
เพียงพอ 

7. ดานเศรษฐกิจ 
และการ
ทองเท่ียว 

สงเสริมอาชีพและ
ยกระดับฝมือแรงงานแก
ประชาชน 

30,000 29,115  
 

  

8. ดานเศรษฐกิจ 
และการ
ทองเท่ียว 

เสรมิสรางและพัฒนา
ทองถ่ินตามแนว
พระราชดําริและความ
ยั่งยืนของสังคมไทย 

30,000 25,735  

 

  

9. ดานเศรษฐกิจ 
และการ
ทองเท่ียว 

สงเสริมนักสื่อ
ความหมายทองถ่ิน 

10,000   
 

 งบประมาณไม
เพียงพอ 

10. ดานเศรษฐกิจ 
และการ
ทองเที่ยว 

สงเสริมการทองเท่ียว
ทางประวัติศาสตร 

30,000 1,890  
 

  

11. ดานโครงสราง
พ้ืนฐาน 

กอสรางถนน คสล.สาย 
ราษฏรอุทิศ (ตนกะบก 
100 ป) หมูท่ี 4 

695,000 661,034.35  
 

  

12. ดานโครงสราง
พ้ืนฐาน 

กอสรางถนน คสล.สาย
วินัย หมูท่ี 4 

512,000 503,635.93  
 

  

13. ดานโครงสราง
พ้ืนฐาน 

กอสรางถนน คสล.
สมบัติพัฒนา ตร.ถ.
43015 หมูท่ี 2 

571,000 562,528.95  
 

  

14. ดานโครงสราง
พ้ืนฐาน 

กอสรางถนน คสล.สาย
สระนํ้า อบต.แหลมงอบ 
หมูท่ี 6 

190,900 190,900  
  

  

15. ดานโครงสราง
พ้ืนฐาน 

กอสรางถนนคอนกรีต
เสรมิเหลก็สายทางเขา

303,000 292478.18  
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ลําดับ ยุทธศาสตร โครงการ 
งบประมาณ
อนุมัติ(บาท) 

ลงนามสญัญา/
เบิกจาย(บาท) 

การดําเนินการ 

หมายเหต ุแลว
เสร็จ 

ระหวาง
ดําเนนิการ/
ดําเนนิการ
บางสวน 

ไมได
ดําเนนิ 
การ 

โรงเรียนแหลมงอบ
วิทยาคม (ดานหลัง) 
ตร.ถ.43007 หมูท่ี 1 

16. ดานโครงสราง
พ้ืนฐาน 

กอสรางระบบระบายนํ้า
โดยการวางทอระบาย
นํ้า คสล.พรอมบอพัก-
ฝาปด คสล.ซอย  
โรจนมนต 2 หมูท่ี 6 

100,000   

 

 แบบแปลน
ตองมีมี

วิศวกรเซ็น
รับรอง 

17. ดานโครงสราง
พ้ืนฐาน 

ขยายเขตประปา 206,000 188,110.38  
 

  

18. ดานโครงสราง
พ้ืนฐาน 

ขยายเขตไฟฟาแรงต่ํา
พรอมติดตั้งโคมไฟฟา
สองสวางสาธารณะ 

530,000 434,549.71  
 

  

19 ดานโครงสราง
พ้ืนฐาน 

ติดตั้งโคมไฟฟาสอง
สวางสาธารณะ 

200,000 51,121.71  
 

  

20. ดานโครงสราง
พ้ืนฐาน 

จัดซื้อระบบโซลาเซลล
สองสวางพรอมเสา 
จํานวน 39 ตน 

265,590     ลงนาม
สัญญา/กัน

เงิน 
21. ดานโครงสราง

พ้ืนฐาน 
จัดซื้อเสาไฟสนาม โคม
ไฟฟาสนามสองสวาง 
จํานวน 13 ตน 

91,000     ลงนาม
สัญญา/กัน

เงิน 
22. ดานโครงสราง

พ้ืนฐาน 
จัดซื้อเสาไฟสนาม โคม
ไฟสนามสองสวาง 
จํานวน 4 ตน 

133,000     ลงนาม
สัญญา/กัน

เงิน 
23. ดานโครงสราง

พ้ืนฐาน 
จัดซื้อปายถนนพรอม
ติดตั้ง 

495,000     ลงนามสัญญา/
กันเงิน 

24. ดาน
สาธารณสุข 

ควบคุมและปองกันโรค
พิษสุนัขบา 

50,000 47,700     

25. ดาน
สาธารณสุข 

ขอรับเงินอุดหนุน
เสรมิสรางคุณภาพชีวิตผู
ติดเช้ือเอดส 

19,500     หนวยงานไม
ขอรับ

งบประมาณ 

26. ดาน
สาธารณสุข 

อุดหนุนการพัฒนางาน
สาธารณสุขมูลฐาน 

52,500     หนวยงานไม
ขอรับ

งบประมาณ 
27. ดาน

สาธารณสุข 
อุดหนุนคณะกรรมการ
หมูบานดําเนินการตาม
โครงการพระราชดาํริ
ดานสาธารณสุข 

140,000 140,000     

28. ดาน จัดซื้อรถขนยาย 320,000 320,000     
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ลําดับ ยุทธศาสตร โครงการ 
งบประมาณ
อนุมัติ(บาท) 

ลงนามสญัญา/
เบิกจาย(บาท) 

การดําเนินการ 

หมายเหต ุแลว
เสร็จ 

ระหวาง
ดําเนนิการ/
ดําเนนิการ
บางสวน 

ไมได
ดําเนนิ 
การ 

สาธารณสุข อเนกประสงค 
29. ดานการศึกษา 

กีฬา ศาสนา 
วัฒนธรรม 
และภมูิปญญา
ทองถ่ิน 

สนับสนุนคาใชจายการ
บริหารสถานศึกษา 

341,118 340,702     

30. ดานการศึกษา 

กีฬา ศาสนา 
วัฒนธรรม 
และภมูิปญญา
ทองถ่ิน 

อาหารเสริม (นม) 264,320 238,706.92     

31. ดานการศึกษา 

กีฬา ศาสนา 
วัฒนธรรม 
และภมูิปญญา
ทองถ่ิน 

อาหารกลางวันสําหรับ
เด็กนักเรยีน 

336,000 374,700     

32. ดานการศึกษา 

กีฬา ศาสนา 
วัฒนธรรม 
และภมูิปญญา
ทองถ่ิน 

จัดงานรัฐพิธี งาน
ประเพณี ของอําเภอ
แหลมงอบ 

25,000 20,400     

33. ดานการศึกษา 

กีฬา ศาสนา 
วัฒนธรรม 
และภมูิปญญา
ทองถ่ิน 

ขอรับเงินอุดหนุนการจดั
งาน "ปใหม - กาชาด 
จังหวัดตราด"  

11,000 10,675.77     

34. ดานการศึกษา 

กีฬา ศาสนา 
วัฒนธรรม 
และภมูิปญญา
ทองถ่ิน 

ขอรับเงินอุดหนุนการจัด
งาน "วันวีรกรรม
ทหารเรือไทยในยุทธนาวี
ท่ีเกาะชาง"  

40,000 30,788.85     

35. ดานการศึกษา 

กีฬา ศาสนา 
วัฒนธรรม 
และภมูิปญญา
ทองถ่ิน 

ขอรับเงินอุดหนุนการจดั
งาน "วันระกําหวาน 
ผลไมและของดีเมือง
ตราด"  

20,000 20,000     

36. ดานการศึกษา 

กีฬา ศาสนา 
วัฒนธรรม 

ถายทอดภูมิปญญา
ทองถ่ิน 

20,000 17,990  
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ลําดับ ยุทธศาสตร โครงการ 
งบประมาณ
อนุมัติ(บาท) 

ลงนามสญัญา/
เบิกจาย(บาท) 

การดําเนินการ 

หมายเหต ุแลว
เสร็จ 

ระหวาง
ดําเนนิการ/
ดําเนนิการ
บางสวน 

ไมได
ดําเนนิ 
การ 

และภมูิปญญา
ทองถ่ิน 

37. ดานการศึกษา 

กีฬา ศาสนา 
วัฒนธรรม 
และภมูิปญญา
ทองถ่ิน 

สงเสริมจรยิธรรมทาง
ศาสนา 

30,000     
 

หนวยงานอื่น 
สนับสนุน

งบประมาณ 

38. ดานการศึกษา 

กีฬา ศาสนา 
วัฒนธรรม 
และภมูิปญญา
ทองถ่ิน 

กีฬาสานสมัพันธ 80,000 71,619.80  
 

   

39. ดานการศึกษา 

กีฬา ศาสนา 
วัฒนธรรม 
และภมูิปญญา
ทองถ่ิน 

สงเสริมศักยภาพนักกีฬา
ตําบลแหลมงอบ 

30,000     
 

มิไดมีการจดั
แขงขันกีฬา

ในพ้ืนท่ี 

40. ดานการศึกษา 

กีฬา ศาสนา 
วัฒนธรรม 
และภมูิปญญา
ทองถ่ิน 
 

จัดงานประเพณีวันไหล
แหลมงอบ 

200,000 80,606.75  
 

   

41. ดานการ
บริหารจดัการ
ท่ีดี 

พัฒนาศักยภาพการ
บริหารจดัการของ อบต.
แหลมงอบ 

400,000 354,576  
 

   

42. ดานการ
บริหารจดัการ
ท่ีดี 

อบรมใหความรูเรื่องการ
ปองกันการทุจริตใน
ภาครัฐ 

20,000 8,430  
 

   

43. ดานการ
บริหารจดัการ
ท่ีดี 

เสรมิสรางความรูความ
เขาใจการจัดทํา
แผนพัฒนาองคการ
บริหารสวนตําบลแหลม
งอบ 

17,300 14,100  
 

   

44. ดานการ
บริหารจดัการ
ท่ีดี 

จัดทําแผนท่ีภาษีและ
ทะเบียนทรัพยสิน 

17,500 00.00  
 

   

รวม 11,297,210 5,217,091.30     
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   (1) โครงการพัฒนาทองถ่ิน กิจกรรม งานตางๆ ท่ีไดปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-
2570) เฉพาะปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จํานวน 51 โครงการ นําไปจัดทําเปนขอบัญญัติงบประมาณ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จํานวน 44 โครงการ คิดเปนรอยละ 86.26  
   (2) โครงการพัฒนาทองถ่ิน กิจกรรม งานตางๆ ท่ีไดปรากฏในขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จํานวน 44 โครงการ ไดมีการดําเนินการจริง จํานวน 35 โครงการ คิดเปนรอยละ 79.54 
   (3) โครงการพัฒนาทองถ่ิน กิจกรรม งานตางๆ ท่ีไดปรากฏในขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จํานวน 44 โครงการ มีโครงการท่ีไมสามารถดําเนินการไดหรือไมมีการดําเนินการจริง จํานวน 
16 โครงการ คิดเปนรอยละ 36.36 
   (4) โครงการพัฒนาทองถ่ิน กิจกรรม งานตางๆ ท่ีไดปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-
2570) เฉพาะปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จํานวน 51 โครงการ โครงการท่ีไดดําเนินการจริง จํานวน 35 โครงการ คิด
เปนรอยละ 68.62 
   
 4.2 ขอเสนอแนะในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นในอนาคต 
   ขอเสนอแนะในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินในอนาคต ขอใหถือปฏิบัติตามข้ันตอนของ PDCA โดยเริ่มจาก       
1) P มาจาก Plan = วางแผน 2) D มาจาก Do = ลงมือทําปฏิบัติตามแผนและบันทึกไว 3) C มาจาก Check = 
ตรวจสอบสิ่งท่ีทําไปแลววามีปญหาอุปสรรคอะไรบาง 4) A มาจาก Action = ตรวจสอบยอนหลังและปรับปรุงแกไข 
โดยจะตองมีการชี้แจงรายละเอียด มีการประสานงานและประชาสัมพันธใหรับรูรับทราบท่ัวกัน และจะตองมีการ
วิเคราะห SWOT คือการวิเคราะห จุดแข็ง (S : Strength) จุดออน (W : Weakness) โอกาส (O : Opportunity) 
ขอจํากัด/อุปสรรค (T : Threat) 
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